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TRABALHADORES DA EQS NA LUTA 
A empresa precisa negociar o ACT 2022/2024 da categoria 

O Sinttel-DF se reuniu com os trabalhadores da EQS 

na manhã desta quarta-feira (1/6), no SCS, para 

informar a categoria sobre o andamento das 

negociações do Acordo Coletivo de Trabalho 

2022/2024 da categoria. Na realidade, a empresa 

ainda não se reuniu com o Sinttel-DF para negociar a 

Pauta de Reivindicações dos trabalhadores. 

 

A categoria deixou claro que não vai aceitar a EQS empurrar as negociações com a 

barriga, como aconteceu no ano passado. A data-base da categoria é 1º de junho e a 

Pauta de Reivindicações foi entregue pelo sindicato dentro do prazo previsto. Por tanto, 

não há justificativa para a empresa protelar o início das negociações. 

A EQS precisa se mexer, pois a categoria está mobilizada e atenta, e vai pressionar 

para que o ACT 2022/2024 seja negociado o quanto antes. Outra reunião já está 

marcada para o dia 21/6/2022, às 8h, em frente ao Edifício da Oi, no SCS. Se as 

negociações não começarem até essa data, a categoria vai tomar uma decisão 

mais enérgica e a empresa vai ter que correr atrás do prejuízo. PARABÉNS A 

TODOS QUE PARTICIPARAM DA REUNIÃO! 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! 
FILIE-SE, fortaleça a nossa luta! 

https://www.sinttel.org.br/codefilia.html  

Direitos não são favores, são conquistas coletivas! 
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