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PROPOSTA 
APROVADA 

  

Informamos aos trabalhadores da Huawei do Brasil Telecomunicações, 

Huawei Serviços do Brasil e Huawei Gestão e Serviços de 

Telecomunicações do Brasil da base da FITRATELP (DF, RS e MG), que a 

proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2022/2023 apresentada 

pelas empresas foi aprovada em nível nacional pela categoria. Veja a 

proposta no verso do boletim. 

 

Com a aprovação do ACT 2022/2023, temos que fiscalizar o seu 

cumprimento por parte das empresas. Orientamos a categoria que, se 

houver algum problema, comunique imediatamente ao seu sindicato, para 

que a providência seja tomada antes que se transforme em conflito 

trabalhista desnecessário. 

 

Finalmente, CNN FITRATELP/HUAWEI agradece o apoio dos 

trabalhadores durante as negociações com a HUAWEI e conclamamos a 

todos para continuarem unidos ao seu sindicato na luta por melhores 

condições de trabalho na empresa. Saímos dessa Campanha Salarial com 

o sentimento de que fizemos o melhor para a categoria.  

Campanha Salarial 2022/2023 dos 

trabalhadores da Huawei 

http://www.sinttel.org.br/


 

PROPOSTA ACT 2022/2023 DA HUAWEI 

▶Salário e Piso: reajuste de 11,73% (INPC data-base), 

conforme as datas abaixo: 

▶6% julho de 2022 

▶5,73 novembro de 2022 

▶Abono: R$ 770 novembro de 2022 

▶Benefícios (VR, VT e demais benefícios): 11,73% abril 

▶Mantidas as demais cláusulas do Acordo Coletivo vigente.  


