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Campanha salarial 2022/2023 dos 
Trabalhadores da Telebras 

 
Trabalho, Comida e Dignidade 

Os trabalhadores da Telebras reunidos em Assembleia Geral Virtual realizada via plataforma Goto Meeting, no 
dia 3 de agosto de 2022, aprovaram a Pauta de Reivindicações para as negociações do Acordo Coletivo de 
Trabalho – ACT2022/2023 da categoria. O Sinttel-DF já protocolou o documento na empresa e espera que as 
negociações se iniciem o quanto antes, uma vez que a data-base dos empregados é 1º de novembro. 
 

Na Campanha Salarial de 2022, os empregados aprovaram os quatro pontos que vão nortear as negociações com 
a Telebras, que são: 
 

1. Retomada das discussões de revisão do PCR; 
2. Recomposição de salários, dos benefícios sociais e da tabela norma que regulamenta a assistência 

à saúde e medicamentos; 
3. Ação da Telebras junto a Sistel para que se busque uma composição para distribuição dos 

resultados do plano TelebrasPrev;  
4. Definição da Telebras quanto ao tratamento isonômico de cobertura de plano de previdência privado  

para todos os trabalhadores efetivos. 
 

O Sinttel-DF conclama os trabalhadores da Telebras a se somarem ao seu sindicato em mais uma luta árdua 
em defesa de reajustes dignos nos salários e benefícios sociais. A realidade econômica do País reduziu o 
poder de compra dos salários e piorou a nossa qualidade de vida, por isso, nossas reivindicações são justas 
e razoáveis. VAMOS À LUTA! ESTAMOS JUNTOS! 
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