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PROPOSTA  APROVADA 
 

 
Os trabalhadores da TELLUS reunidos em 
Assembleia Geral Virtual realizada a partir da sede 
do sindicato e transmitida pela página do Sinttel-DF 
no Facebook, no dia 18 de agosto de 2022, 
aprovaram a proposta de ACT 2022/2024 
apresentada pela empresa (data-base 1º de agosto). 
VEJA A PROPOSTA DA TELLUS NO VERSO DO 
BOLETIM. 
 
Durante as negociações, usamos argumentos bem 
fundamentados para sensibilizar a TELLUS a debater 

e negociar a Pauta de Reivindicações dos trabalhadores. Com esforço e 
dedicação conseguimos negociar a integralidade de nossa pauta de 
reivindicações, em quase todos os itens pedidos. Uma conquista importante 
também a salientar, foi ter fechado um ACT com vigência de 2 anos, sendo que as 
cláusulas econômicas do acordo serão negociadas na Data Base de 2023. 
 
O Sinttel-DF agradece a grande participação dos trabalhadores na Assembleia 
Geral Virtual, uma vez que ‘’presença da categoria foi muito expressiva’’. 
Contamos com o apoio de todos na próxima Campanha Salarial para fortalecer 
ainda mais nossa luta por melhores salários e condições de trabalho na TELLUS.  
Nosso papel agora é fiscalizar o cumprimento do ACT.  

Campanha  Salarial  2022  dos  Trabalhadores 
da  TELLUS 

http://www.sinttel.org.br/


 

 

 

PROPOSTA DA TELLUS APROVADA NA ASSEMBLEIA DIA 18/08/2022 

DATA-BASE 1º AGOSTO 

ITEM DO ACT VALOR em 2021 REAJUSTE VALOR em 2022 

Piso Salarial 36h R$ 1.378,17 10% R$ 1.515,99 

Piso Salarial 30h R$ 1.308,21 10% R$ 1.439,03 

Vale Alimentação R$ 33,50 10% R$ 37,00 

Aux. Creche R$ 240,00 10% R$ 264,00 

VA/Cesta Básica R$ 346,00 10% R$ 380,60 

PRL R$ 275,00 10% R$ 302,00 

Condutor Autorizado 

(carro/moto terceiros) 

R$ 200,00 10% R$ 220,00 

Condutor Autorizado 
Moto 

R$ 80,00 10% R$ 88,00 

Plano Odontológico /  
Sinttel-DF  

Não tinha participação 
da empresa 

 

------ 

R$ 3,60 (a quem 
aderir ao PLANO) 

IMPORTANTE: O reajuste de 10% será aplicado para todos os empregados. 

 

 

 

 

 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista! 

 


