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Negociações do 
ACT 2022/2023 

 
 
O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da Claro que aconteceu nesta terça-feira (6/9), a primeira 
reunião de negociação do Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2022/2023 com a empresa. 
Nesta reunião inaugural, a Comissão Nacional de Negociação – CNN FITRATELP/CLARO 
esperava que a Claro viesse preparada para entrar na discussão da Pauta de Reivindicações dos 
trabalhadores, tendo em vista que foi entregue há quatro meses.  
 
Não foi um encontro produtivo e, sim, muito cansativo e sem proposta de ACT 2022/2023. A 
Claro passou a maior parte do tempo fazendo apresentações de interesse da empresa, pois o mais 
importante para os trabalhadores é o reajuste que vão ter nos salários e benefícios sociais. Afinal, 
a inflação corroeu os salários e piorou a qualidade de vida dos empregados. 
 
Esperamos que a Claro venha para a próxima reunião com uma proposta concreta de ACT 
2022/2023 para ser apresentada à categoria. Chega de blá, blá, blá! A CNN FITRATELP/CLARO 
espera mais agilidade e comprometimento da empresa nas negociações, para que o ACT 
2022/2023 seja fechado o mais rápido possível.  
 
O Sinttel-DF, mais uma vez, pede aos trabalhadores mais participação na Campanha Salarial. O 
engajamento de todos fortalece a CNN FITRATELP/CLARO na mesa de negociação, pois somente 
unidos e mobilizados seremos capazes de conquistar um ACT 2022/2023 justo e decente. A 
próxima reunião está agendada para o dia 13/09/2022. 
 

Campanha Salarial 2022/2023 dos 
Trabalhadores da Claro 
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