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EXPECTATIVAS 
Trabalhadores da Telebras 

No último dia 16 de setembro de 2022, a Presidência da Telebras expediu comunicado aos trabalhadores da empresa 
informando que aprovou a constituição de Grupo de Trabalho (GT), para reavaliar o atual Plano de Carreira e 
Remuneração - PCR. O plano encontra-se em vigor desde 2014 e o GT terá até 15 de dezembro para concluir e 
apresentar os resultados dos trabalhos.  Com o intuito de contribuir com os estudos de revisão do PCR, o Sinttel -DF 
oferece para a discussão quatro pontos para serem objetos de apreciação, análise e encaminhamento: 
 

•Diminuir a quantidade de níveis para os seguintes cargos: TGT e EGT; 

•Unificar os quadros de nível médio:  Em extinção e TGT (torná-los único (TGT); 

•Reenquadrar os salários tendo por base toda experiência profissional;   

•Transformar a gratificação PNBL (recomposta com base nos índices de reajuste salarial aplicados nos Dissídios 

Coletivos desde a implantação do PCR) em níveis para todos. 
 
Desta forma, sem prejuízo da integralidade dos itens da Pauta de Reivindicações para negociação do ACT-2022/2023, 
o Sinttel-DF espera que o diálogo seja franco para o encaminhamento desses itens tão esperados pelos trabalhadores 
da Telebras e que sirvam para que tenhamos um processo negocial onde as expectativas da categoria sejam exitosas. 
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