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PROPOSTA
APROVADA

Os trabalhadores da Claro reunidos em Assembleia Geral no dia 14 de outubro de 2022
aprovaram a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho e PPR 2022, apresentada pela empresa
no dia 6/10/2022. A proposta também foi aprovada nos demais Estados da base da Federagéo.
A FITRATELP ira comunicar oficialmente a Claro a decisao da categoria. Clique no link e
veja no verso do boletim http.//www.sinttel.org.br/pdf/214.pdf o resumo da proposta aprovada.

A Comissao Nacional de Negociagdo - CNN FITRATELP/CLARO ressalta, no entanto, que a
conquista dessa proposta aprovada pela categoria € resultado de um processo dificil de
negociagdes com a empresa, 0 que exigiu muito esforgo dos representantes dos trabalhadores
na mesa de negociacdes. Nao é a proposta ideal, mas a possivel de ser arrancada da
empresa neste momento de tantas incertezas na economia do pais.

A CNN FITRATELP/CLARO agradece o apoio dos trabalhadores na Campanha Salarial
2022/2023 e conclama a todos para continuarmos juntos na luta por melhores condicdes de
trabalho na empresa. Permaneceremos ao lado dos empregados da Claro na batalha pela
manutencao dos nossos empregos, direitos trabalhistas e por um Brasil melhor para todos os
brasileiros. Veja no quadro abaixo o resultado da assembleia do DF.

DATA N° VOTOS A VOTOS BRANCOS/ | ABSTENCOES | RESULTADO
ASSEMBLEIA | PRESESENTES | FAVOR CONTRA NULOS
14/10/2022 400 345 54 0 1 APROVADA

Campanha Salarial 2022/2023 dos
Trabalhadores da Claro

fﬁ" . Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
% Emprezas como SABIN, CEUS, 1255, ANANGUERA ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais



http://www.sinttel.org.br/
http://www.sinttel.org.br/pdf/214.pdf

