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Assemblela Gera

Convocamos TODOS os trabalhadores da PAGGO, para ASSEMBLEIA GERAL que sera
" realizada na terca-feira, 25 de outubro de 2022, via videoconferéncia pela plataforma Goto
~ Meeting através do link de acesso https://meet.goto.com/179527245 as 8h (em 12 Convocagao;
4 com 50% + 1 dos empregados) e as 9h (em 22 Convocagao; com qualquer n° de empregados),
para deliberarem, conforme o Edital de Convocacao, a seguinte ordem do dia:

a) A assembleia sera virtual, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto Social;

b) APRECIAR e DELIBERAR sobre as propostas de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022/2023 e Acordo de
Coletivo de PPR 2022 apresentadas pela PAGGO;

¢) Autorizagao a diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2022/2023 e Acordo Coletivo de PPR 2022;

d) Autorizagao para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos
autos.

Segue o LINK de ACESSO a Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da PAGGO. Ingresse pelo seu
computador, tablet ou smartphone: https://meet.goto.com/179527245
Codigo de acesso: 179527245
Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reunido: https://meet.goto.com/install

EDITAL DE CONVOCACAOQO
O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL -
SINTTEL-DF, entidade constituida para coordenacdo, defesa e representagdo legal dos trabalhadores em
telecomunicages, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, convoca todos os trabalhadores da PAGGO, para
comparecerem em Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada na terga-feira, 25 de outubro de 2022, via
videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso https://meet.goto.com/179527245, as 8h (em 12
Convocagao; com 50% + 1 dos empregados) e as 9h (em 22 Convocagéo; com qualquer n°® de empregados), a fim de
deliberarem a seguinte ordem do dia: a) A assembleia serd virtual, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto Social; b)
APRECIAR e DELIBERAR sobre as propostas de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2022/2023 e Acordo Coletivo de PPR
2022 apresentadas pela PAGGO; ¢) Autorizacao a diretoria deste sindicato para assinar o0 ACT 2022/2023 e Acordo Coletivo
de PPR 2022; d) Autorizagéo para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos
respectivos autos.
Brasilia, 20 de outubro de 2022.
Brigido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF

Campanha Salarial 2022 dos
Trabalhadores da PAGGO

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados.

Empresas como SABIN, CEUS, IE58, ANHANGUERA. ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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Proposta de ACT 2022/2023 e PPR da PAGGO
ACT 2022/2023

Reajustar os salarios em 6,3% a partir de maio de 2023.

Elegiveis, trabalhadores ativos em 31/08/2022 e em 30/04/2023, ndo sao elegiveis menor aprendiz e estagiarios.
Tiquete: reajustar o valor em 6,3% a partir de janeiro de 2023.

Mantida as demais condigdes.

Creche: reajustar o valor em 6,3% a partir de janeiro de 2023.

Mantida as demais condigdes.

Creche especial: reajustar o valor em 6,3% a partir de janeiro de 2023.

Mantida as demais condigdes.

Abono compensatorio: R$ 500 com copay de R$1,00 pagamento 5 dias Uteis apds aprovagdo e assinatura
(pagamento em tiquete). Elegiveis ativos em 31/08/22 e na data de aprovagao e assinatura, inclusive em gozo de
férias e em licenga maternidade.

Vigéncia: até 31/08/2023

Mantidas as demais condi¢Oes vigentes dos ACT's.

PPR 2022

No caso de atingimento de todas as metas, o programa prevé o pagamento de 1,3 salérios, sendo que este valor pode
variar entre 0 e 1,6 salarios. O pagamento sera proporcional aos meses efetivamente trabalhados no periodo entre
abril/’2022 e dezembro/2022.

ELEGIBILIDADE

P Participam do Programa todos os trabalhadores que, no periodo entre abril e dezembro de 2022, tenham trabalhado
por um periodo igual ou superior a 1 més completo.

»Os trabalhadores admitidos ap6s 1° de abril de 2022, que se enquadrem na regra citada acima, teréo direito ao
pagamento proporcional aos meses efetivamente trabalhados (n° de meses trabalhados/n® de meses do periodo).

» Os trabalhadores desligados sem justa causa e os que pedirem demiss&do, que tenham trabalhado no minimo 1 més
completo* no periodo de vigéncia do Programa, também receberao o pagamento proporcional aos meses trabalhados.
» Trabalhadores demitidos por justa causa néo serdo elegiveis ao Programa.

P Estagiarios, menores aprendizes e aprendizes técnicos nao participam do Programa.

PAGAMENTO

»Caso as metas sejam atingidas, o pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados PAGGO 2022 sera
efetuado até o dia 30 e abril de 2023.

P Faltas nao justificadas, licengas e afastamentos de qualquer natureza ocorridos no periodo entre 01 de abril de 2022
a 31 de dezembro de 2022 serdo descontados do valor do prémio (exceto afastados por Acidente de Trabalho, Licenca
Maternidade, Licenga Paternidade, Auxilio-Doenga em fungdo da Covid e inscritos no Programa de Medicamentos de
Uso Continuo (PMUC).

» Os trabalhadores desligados sem justa causa e os que pedirem demissdo antes de 31 de dezembro de 2022, desde
que elegiveis, receberao o pagamento do programa em até 60 dias apds o pagamento dos empregados ativos.

» O valor do programa sera calculado considerando o salario de dezembro de 2022.

PPR 2022 - INDICADORES E METAS

INDICADOR PESO LI(0) META 2022 LS(20)
RECEITA CONTRATADA FIBRA [R$ MIL] 35% 4.250,4 44741 49215
CHURN PRECOCE FIBRA [%] 20% 3,20 3,05 2,75
PRODUTIVIDADE FIBRA [UNIDADE] 30% 08 09 1,0
DACC [%] 15% 325 34,2 376
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