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Assembleia Geral  
Convocamos TODOS os trabalhadores da OI S/A para ASSEMBLEIA GERAL que será realizada 
de forma virtual na terça-feira, 25 de outubro de 2022, e transmitida pela página do SINTTEL-DF 
no Facebook https://www.facebook.com/sintteldf, às 12h (em 1ª Convocação; com 50% + 1 dos 
empregados) e às 13h (em 2ª Convocação; com qualquer nº de empregados), para deliberarem, 
conforme o Edital de Convocação, a seguinte ordem do dia:   

a) A assembleia será virtual, de acordo com o Art. 18 § 1º do Estatuto Social; 
b) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2022/2023 apresentada 
pela OI S/A; 
c) DEBATER e DELIBERAR que a Fittel/Fitratelp ingresse com pedido de Mediação nacional no Ministério Público do 
Trabalho, caso haja recusa da proposta pela assembleia;   
d) DELIBERAR sobre Greve Geral por tempo indeterminado; 
e) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2022/2023;  
f) Autorização para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos 
autos. 
 
               

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO DISTRITO FEDERAL 
- SINTTEL-DF, entidade constituída para coordenação, defesa e representação legal dos trabalhadores em 
telecomunicações, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os trabalhadores da Oi S/A, para 
comparecerem em Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada de forma virtual na  terça-feira, 25 de outubro de 
2022, e transmitida pela página do SINTTEL-DF no Facebook  https://www.facebook.com/sintteldf, às 12h (em 1ª 
Convocação; com 50% + 1 dos empregados) e às 13h (em 2ª Convocação; com qualquer nº de empregados), a fim de 
deliberarem a seguinte ordem do dia: a) A assembleia será virtual, de acordo com o Art. 18 § 1º do Estatuto Social; b) 
APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2022/2023 apresentada pela Oi 
S/A; c) DEBATER e DELIBERAR que a Fittel/Fitratelp ingresse com pedido de Mediação nacional no Ministério Público 
do Trabalho, caso haja recusa da proposta pela assembleia; d) DELIBERAR sobre Greve Geral por tempo 
indeterminado; e) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2022/2023; f) Autorização para o SINTTEL-
DF formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos. 
Brasília, 20 de outubro de 2022. 
Brígido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF 
 

 
 

Campanha Salarial 2022 dos 
Trabalhadores da OI S/A   
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Proposta de ACT 2022/2023 da Oi 
REAJUSTE SALARIAL: INPC [6,30%] 
VIGÊNCIA: maio/2023 
ELEGÍVEIS: todos os trabalhadores, exceto os ocupantes de posições executivas ativos em 
31/08/2022 e em 30/04/2023. 
 
TÍQUETE, AUXÍLIO CRECHE e AUXÍLIO CRECHE EXECEPCIONAL: INPC [6,30%] 
VIGÊNCIA: JANEIRO/2023 
 
ABONO INDENIZATÓRIO: R$ 1.959,00 (tíquete) da seguinte forma: R$ 1.000,00 – Copay 0,50 – 
até 5 dias após a aprovação e assinatura do ACT, R$ 959,00 – Copay 0,50 – em 12/12/2022 
trabalhadores ATIVOS em 31/08/2022 e ATIVOS na data do pagamento. 
 
ANTECIPAÇÃO DE 50% 13º SALÁRIO/2023: até 22/12/2022; 
AUXÍLIO HOME OFFICE: R$ 70,00 a partir de janeiro/2023; 
VIGÊNCIA DO ACT: 2 ANOS. 

 
 

Lembramos ainda que no próximo dia 30/10 será o Segundo Turno das Eleições. 
Pedimos a todos os trabalhadores que não deixem de exercer o direito ao voto, 
pois estará em jogo o futuro de todos, inclusive da existência ou não da Justiça 
Trabalhista e dos Sindicatos. Votem conscientes, com sentimento do coletivo 
trabalhista, pela manutenção e ampliação dos seus direitos e benefícios adquiridos.  
 

“MAIS DIREITOS E MAIS TRABALHO” 
VOTEM EM PAZ, BOM VOTO! 

 


