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i) PROPOSTA
;3 INDECENTE

O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da Telebras que a
empresa formalizou, na terga-feira (18/10), sua proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2022/2023. No
entendimento do sindicato, a oferta ndo pode ser
entendida como uma proposta séria, mas, sim, como uma provocagao a categoria, bem como revela que a Telebras
esta totalmente desconectada da realidade dos seus empregados. Proposta que prevé reajuste salarial de
apenas 30% do IPCA e ZERO de reajuste nos beneficios ndo é uma proposta decente.

A Telebras, mais uma vez, frustrou as expectativas dos empregados. Nao é aceitdvel que a Pauta de
Reivindicagdes 2022/2023 dos trabalhadores seja tratada de forma téo desrespeitosa pela empresa, uma vez que
as demandas da categoria sdo razoaveis. Sem meias palavras, a insensibilidade dos dirigentes da Telebras
revela que a empresa esta totalmente desconectada da realidade dos seus empregados.

Diante disso, entendemos que as negociagdes continuam abertas — e em pauta — enquanto nao celebrarmos o
ACT 2022/2023 e a data-base da categoria permanece em 1° de novembro de 2022. Além disso, os termos do
ultimo ACT 2021/2022, exarados em decisao judicial do ultimo Dissidio Coletivo, permanecem como
garantia coletiva dos trabalhadores da Telebras.

Como foi aprovado na nossa Ultima assembleia, encaminhamos uma correspondéncia a Telebras expondo 0 nosso
entendimento acerca da proposta indecente da empresa, que esta longe de atender as expectativas e
necessidades dos trabalhadores. Sendo assim, reafirmamos que as negociacdes continuam abertas e
mantemos os termos da Pauta de Reivindicagao 2022/2023 encaminhada a empresa.

Finalmente, pedimos aos trabalhadores da Telebras que participem da nossa Campanha Salarial apoiando os
representantes da categoria na mesa de negociacdo. O envolvimento de todos é fundamental para criar as
condigbes objetivas e subjetivas para a conquista um ACT 2022/2023 que contemple as nossas necessidades.
Cobramos dos negociadores da empresa boa vontade e responsabilidade para avangarmos na pauta dos
trabalhadores.

Campanha Salarial 2022/2023 dos
Trabalhadores da Telebras
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O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados.

Empresas como SABIN, CEUE, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais


http://www.sinttel.org.br/

