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Proposta Aprovada

O SINTTEL-DF informa aos trabalhadores da Oi S/A que a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2022/2024 apresentada pela
empresa, foi aprovada em todos os Estados da base da Federagao.
Em 2023, serdao negociadas as clausulas econdmicas do ACT. A

FITRATELP ja& comunicou oficialmente a empresa a decisdo da
j u“’“ categoria em nivel nacional. Veja no verso do boletim o resumo da

proposta aprovada.

cw Wa/ A Comisséao Nacional de Negociagao - CNN FITRATELP/Qi lutou até o

ultimo instante para conseguir um ACT melhor para a categoria, mas
ndo houve avangos na nossa Pauta de Reivindicagbes. Diante da
intransigéncia da Oi, entendemos que somente uma grande
mobilizagao dos trabalhadores com a rejei¢ao da proposta ou uma
greve geral da categoria forgaria a empresa a avangar.

Reafirmamos, mais uma vez, que a proposta aprovada pelos trabalhadores é ruim e ndo atende a nossa Pauta de
Reivindicagdes. Mas, mesmo assim, a maioria dos trabalhadores presentes nas assembleias nos Estados da base da
FITRATELP decidiu aprovar a proposta de ACT-2022/2024 da Oi S/A. A nossa orienta¢ao era pela rejei¢ao da
proposta, mas vamos acatar a decisao democratica e soberana da categoria.

O SINTTEL-DF e CNN FITRATELP/Oi agradecem o apoio dos trabalhadores na Campanha Salarial 2022/2023 e
conclamam a todos para continuarmos juntos na luta por melhores condigbes de trabalho na empresa.
Permaneceremos ao lado dos empregados da Oi S/A na luta pela manutengao dos nossos empregos, direitos
trabalhistas e por um Brasil melhor para todos os brasileiros.

Lembramos ainda que no proximo dia 30/10/2022 sera o Segundo Turno das Elei¢gdes. Pedimos a todos os
trabalhadores que ndo deixem de exercer o direito ao voto, pois estara em jogo o futuro de todos, inclusive da existéncia
ou ndo da Justica Trabalhista e dos Sindicatos. Votem conscientes, com sentimento do coletivo trabalhista, pela
manutencdo e ampliacdo dos seus direitos e beneficios adquiridos.

“MAIS DIREITOS E MAIS TRABALHO”
VOTEM EM PAZ, BOM VOTO!

Campanha Salarial 2022 dos
Trabalhadores da Ol S/A

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados ,

Empresas como SABIN, CEUS, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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Proposta de ACT 2022/2023 da Oi

REAJUSTE SALARIAL: INPC [6,30%)]

VIGENCIA: maio/2023

ELEGIVEIS: todos os trabalhadores, exceto os ocupantes de posicdes
executivas ativos em 31/08/2022 e em 30/04/2023.

TIQUETE, AUXILIO CRECHE e AUXILIO CRECHE EXECEPCIONAL:
INPC [6,30%]
VIGENCIA: JANEIRO/2023

ABONO INDENIZATORIO: R$ 1.959,00 (tiquete) da seguinte forma: R$
1.000,00 — Copay 0,50 — até 5 dias ap0s a aprovacao e assinatura do ACT,
R$ 959,00 — Copay 0,50 — em 12/12/2022 trabalhadores ATIVOS em
31/08/2022 e ATIVOS na data do pagamento.

ANTECIPAGAO DE 50% 13° SALARIO/2023: até 22/12/2022:
AUXILIO HOME OFFICE: R$ 70,00 a partir de janeiro/2023;
VIGENCIA DO ACT: 2 ANOS.
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