ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000581/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR042035/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.117135/2023-48
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA TELEBRAS, CNPJ n. 00.336.701/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TATIANA RUBIA MELO MIRANDA e por seu Presidente, Sr(a).
FREDERICO DE SIQUEIRA FILHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS e por seu Diretor, Sr(a).
CLEMILTON SARAIVA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria: Profissional dos trabalhadores em empresas de telecomunicagdes,
operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas
modalidades fixa, mével, transmisséo, emisséo, ou recepc¢ao de sinais por meio metalico, optico,
eletromagnético, ondas satelitais; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites;
trabalhadores em empresas de instalagao, operacdo e manutencao de servigos prestados sob
protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicacdes; Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicacéo de multimidia (SCM), através de rede 6tica, rede metalica, rddio ou satélite, prestando
servicos de comunicacdo multimidia em projetos, implantac&o, operagdo e manutencdo, sob regime
publico ou privado; trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de telecomunicacgfes,
tomadoras de servi¢cos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou
solidariamente com as empresas de telecomunicacdes, operadoras de sistema de TV por assinatura,
operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmisséo de dados, correio
eletrbnico e suport e de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicacéo, projetos,
construcéo, instalacdo, operacdo, manutencao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos
de transmisséo de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras
de servicos de telecomunicacdes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou
comerciais, nas atividades de instalagdo operacdo e suporte operacional a clientes; VI -
Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servi¢os de telecomunicacdes, em lojas,
na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicacdes e provedores de internet,
teleatendimento, que sejam préprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servicos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia
e ou com vinculo em fundos de penséo de telecomunicacdes, com abrangéncia territorial em DF.



Disposicfes Gerais

Outras Disposicfes

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios (PCCS) e
do Plano de Carreira e Remuneracao (PCR), vigentes em 31/10/2022, serdo reajustadas pelo percentual de
6,3% (seis virgula trés por cento), na data base de 1°/11/2022.

PARAGRAFO UNICO. O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificacio e o Valor do DAS-6, do DAS-5 e do
DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n® 273/2016, serdo reajustados pelo percentual de 6,3% (seis
virgula trés por cento), na data base de 1°/11/2022.

CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de funcéo gratificada, desde que para isso tenha
sido formalmente designado, a gratificacdo devida ao titular dagquela, ou a diferenca, conforme o caso, a
partir do 3° (terceiro) dia de substituicdo, retroativo ao 1° (primeiro) dia.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é regulamentado pelos seguintes critérios:

| - A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, € mantida a instituicdo e implementacao no
ambito da TELEBRAS do sistema de Banco de Horas, que possibilita aos empregados armazenarem horas
trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana, hos moldes desta norma coletiva;

Il - Fica estabelecido que a compensacdo a maior ou a menor, em relacdo a jornada contratual, serd no
periodo de 90 (noventa dias), a contar da data de vigéncia do presente Acordo Coletivo, cabendo ainda,
guando ndo houver compensacao a qualquer outro modo, o pagamento como extras das horas constantes
de saldo positivo e o desconto das horas constantes como saldo negativo;

IIl - Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pela presente norma coletiva, por
iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo as horas ndo compensadas serao remuneradas



como extraordinarias na rescisao contratual, enquanto os saldos negativos ndo antes compensados com
trabalho serdo objeto de desconto regular na rescisdo contratual;

IV - As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com os critérios deste
acordo nao terdo carater de labor extraordinario e para o efeito de compensacao serdo computadas nas
bases de uma por uma;

V - O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacao de dias comuns de trabalho, dias
pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com prévio consentimento do gerente
imediato;

VI - Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitacdo e prévio consentimento do
gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacao em periodos adicionais
de férias (inicio ou final);

VII - O sistema de flexibilizacdo de jornada de trabalho ora estabelecido néo prejudicara o direito dos
empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e
nem gquanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco horas entre as semanas (jornada final de uma
semana e jornada inicial da semana seguinte);

VIII — a vigéncia do banco de horas seré de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos os
empregados admitidos no periodo deste Acordo Coletivo de Trabalho, os quais integrardo automaticamente
o sistema de banco de horas;

IX - A prazo de validade do Banco de Horas coincide com o do presente acordo coletivo,

podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes;

X — Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas néo laboradas por tais
motivos serdo computadas no banco de horas, desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com a
anuéncia do gerente imediato;

Xl - O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle individual, sendo
disponibilizado mensalmente aos empregados;

XIl - Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, além das horas normais de trabalho, seréo
registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos 0s casos somente com permissao



prévia pelo gerente imediato;

XIll - Somente no caso de necessidade de servigo e, ainda assim, com prévia autorizagdo do gerente
imediato, podera o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada normal, para crédito no banco de
horas;

XIV - A compensacéo de horas devera atender as necessidades e interesses do empregado e da
TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato;

XV - O trabalho permitido excedente da duracao didria normal ndo podera ultrapassar 02 (duas) horas; e

XVI - O limite de saldo para fins de compensacao, dentro do periodo de noventa dias, ndo podera exceder a
24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO. Ficam excluidos do regime de Banco de Horas:

| - Os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou funcbes de
confianca: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do presidente, gerentes e coordenadores, bem como
todos aqueles que estiverem isentos de marcacao de ponto, a critério da empresa;

Il - Os empregados enquadrados no artigo 62, I, da CLT (inclusive aqueles que estédo sob o regime de
trabalho a distancia), igualmente por ndo estarem sujeitos a controle de horario;

Il - Os terceiros e, dentre eles, 0s estagiarios, por nao terem nenhum vinculo empregaticio com a
TELEBRAS;

IV - Os prestadores de servigos, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS

CLAUSULA SEXTA - VALE-ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A TELEBRAS mantera a concessao de vales-alimentacéo/refeicédo a todos os seus empregados,



mensalmente, inclusive no periodo de férias, com o valor facial de R$ 54,44 (cinquenta e quatro reais e
guarenta e quatro centavos), em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a
participacdo do empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento.

§ 1° O vale-alimentacgao/refei¢céo, de carater indenizatorio e natureza ndo salarial, sera utilizado para
ressarcimento de despesas com aquisicao de refeicdes e alimentos, de acordo com a legislacao vigente
relativa ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT.

§ 2° A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao nimero de dias Uteis do més ou 22
(vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

§ 3° Ao empregado que porventura trabalhe nos sdbados, domingos e feriados, desde que ndo sejam dias
normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda
a quatro horas ininterruptas, sera concedido crédito de meio vale-alimentacao/refei¢do, no valor de R$
27,22 (vinte e sete reais e vinte e dois centavos), por dia assim trabalhado em sabado, domingo ou feriado.

8§ 4° Ao empregado que porventura trabalhe nos sdbados, domingos e feriados, desde que ndo sejam dias
normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere quatro horas ininterruptas, sera
concedido crédito de vale-alimentacgdo/refeicdo no valor R$ 54,44 (cinquenta e quatro reais e quarenta e
guatro centavos), por dia assim trabalhado em sdbado, domingo ou feriado.

§ 5° A concessdao do vale-alimentacao/refeicdo ao empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa)
dias, intermitentes ou ndo, cessara automaticamente no 91° (nonagésimo primeiro) dia do afastamento.

§ 6° As empregadas em licenca maternidade/gestante, sera concedido o vale-alimentacao/refeicéo por todo
o periodo da licenca, sem solugéo de continuidade enquanto estiver assim afastada do trabalho.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS

Para a concessao de férias, a TELEBRAS facultard ao empregado, na forma da legislacao trabalhista, a
concessao de férias por trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um, desde que haja
concordancia do empregador.

8§ 1° As férias devem ser previamente ajustadas entre o empregado e seu gerente imediato.



§ 2° Em caréter excepcional e por necessidade de servigo as férias hormais, exceto as compulsorias,
poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

§ 4° Independentemente de em quantos periodos forem divididas as férias, o pagamento integral do terco
de férias ocorrera quando do usufruto do primeiro periodo. O empregado recebera o valor total do terco de
férias na folha de pagamento imediatamente anterior ao inicio do primeiro periodo.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salario, quando solicitada na escala anual de férias, sera paga em
conjunto com o pagamento das férias.

PARAGRAFO UNICO. Para os empregados n&o contemplados com a antecipacdo da primeira parcela do
13° salario, por ocasido das férias, 0 pagamento sera efetuado até julho.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condigdes de assisténcia a saude fornecera
auxilio, de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de despesas com plano de saude, plano
odontolégico e medicamentos, em conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude,
vigéncia 1°/11/2022, no ambito da TELEBRAS.

§ 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios — Assisténcia a Saude, vigéncia 31/10/2022, aplicadas
no dmbito da TELEBRAS serao reajustadas pelo percentual de 6,3% (seis virgula trés por cento), na data
base de 1°/11/2022.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte
e quatro) anos de idade, poder&o ser inscritos como dependentes do empregado, observadas as condi¢cbes
dispostas no instrumento normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Saude e do Plano Odontolégico sera utilizada a mesma tabela de



limites, observando o valor Unico para os 2 (dois) planos.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA

A TELEBRAS complementard a remuneragéo do empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneracao
liquida em exercicio.

§ 1° Com acompanhamento e avaliacdo de médico indicado pela TELEBRAS, a complementacao sera
assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenga. As licencas que ultrapassarem a
este limite, a critério da TELEBRAS, poderéo ficar condicionadas a avaliagdo médica quanto a manutencéo
da complementacao salarial.

§ 2° O empregado afastado por motivo de doencga ou acidente de trabalho somente fara jus a
complementacédo da remuneracédo mediante a comprovacédo do percebimento do auxilio previdenciario
(INSS) correspondente e, quando for o caso, da Fundacgéo SISTEL.

8§ 3° Para evitar hiato na percepg¢éo dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor adequacao
operacional, a TELEBRAS efetuara o pagamento da remuneracao liquida do empregado. Cabera ao
empregado, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do seu afastamento, encaminhar a
Geréncia de Gestéo de Pessoas da TELEBRAS toda a documentagao disponibilizada pelo INSS, com a
finalidade de ressarcimento & TELEBRAS.

8§ 4° A ndo apresentacdo da documentacao necessaria, salvo motivo justificado, implicara a suspenséo do
pagamento da complementacao salarial pela TELEBRAS, mediante analise da Geréncia de Gestéo de
Pessoas.

§ 5° O empregado afastado que estiver inscrito em plano de previdéncia complementar junto & Fundacgéo
SISTEL devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentacéo a Geréncia de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TELEBRAS envidara esforcos para que as informacfes e providéncias relativas ao Certificado do Seguro
de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus empregados.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO PARA CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

A TELEBRAS mantera o beneficio, em carater indenizatério, pertinente a custeio total ou integral de
despesas com creche/assisténcia pré-escolar para os filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos,
matriculados em estabelecimentos de livre escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de
despesas compartilhadas empregado-empresa, da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 226,79 (duzentos e vinte e seis reais e setenta e nove centavos), valor valido a
partir de 1° de novembro de 2022, aplicar-se-4 a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia
19/11/2022, na TELEBRAS;

Il - sobre o que exceder ao valor acima e até R$ 584,46 (quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e
seis centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenca em 50% (cinquenta por cento);

Il - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 584,46 (quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos), a responsabilidade do pagamento sera total do empregado.

8 1° O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal empregado
da TELEBRAS.

§ 2° Por se tratar de indenizacéo de despesas com creche e/ou assisténcia pré-escolar, esta concessao nao
se reveste de natureza salarial.

8§ 3° O beneficio previsto nesta clausula sera estendido pela TELEBRAS, sem limite de idade, em favor dos
dependentes portadores de necessidades especiais (PcD/PNE).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS DE SAUDE

As requisicdes recebidas, na area responsavel pelo processamento dos beneficios de saude, até o dia 10
(dez) de cada més seréo processadas na folha de pagamento do més, enquanto as requisi¢cdes
apresentadas a partir do dia 11 (onze) serédo processadas na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGA ANUAL



A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversario do empregado e o 5°
(quinto) dia util imediatamente subsequente, apds negociacdo com o gerente imediato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA CASAMENTO

A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenca remunerada em virtude de casamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA-MATERNIDADE

A licenca-maternidade, prevista no art. 7°, XVIIIl, da Constituicdo, sera prorrogada em 60 (sessenta) dias, na
forma do "Programa Empresa Cidad&" criado pela Lei n® 11.770/2008, ao qual aderida a TELEBRAS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA-PATERNIDADE

A licenca-paternidade, prevista no art. 7°, XIX, da Constituicdo, passa a ser de vinte dias, consoante
permissivo da Lei n° 13.257/2016.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA ADOCAO

A TELEBRAS concederd, na forma da legislagao pertinente, licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salério, a empregada que adotar ou que obtiver guarda judicial para fins
de adocéo de crianca.

§ 1° Em caso de morte da adotante, ou da detentora da guarda para fins de adocéo, é assegurado ao
conjuge ou companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a méae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 2° Assegura-se beneficio similar de licenga de 120 (cento e vinte) dias ao empregado que adotar ou que
obtiver guarda judicial para fins de adog&o, assim como, no que couber, o beneficio descrito no paragrafo
primeiro, em caso de sua morte, a quem remanescer na qualidade de adotante ou detentor da guarda, nas
mesmas condi¢des, sendo também integrante do quadro da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA ACOMPANHAMENTO



A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca para acompanhamento
de conjuge, companheiro(a), pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou mae e menor sob guarda que
necessite de internacao hospitalar, mediante declaracédo ou atestado do médico.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de licengca remunerada em caso de falecimento de conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, irmao ou pessoa declarada como dependente no cadastro de
beneficios da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegurara aos seus empregados o direito de defesa prévia contra ocorréncia passivel de
punicao disciplinar, devendo a defesa ser exercida no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
noticia, pela empresa, quanto a possibilidade de punicao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. A defesa devera ser encaminhada pelo empregado ao gerente imediato, que dara
andamento consoante as normas da TELEBRAS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL

A TELEBRAS nao adotara a iniciativa de dispensar seus empregados ao ensejo da introducéo de novas
tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados por tais fatores de modernizagéo o
direito a nova capacitagdo e a realocacao funcional.

PARAGRAFO UNICO. O empregado, ap0s treinado e realocado, estara submetido aos padrées de
desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito as mesmas normas administrativas aplicaveis
aos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegurara estabilidade provisoria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente
anteriores & complementacéo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, aos empregados que



tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de
justa causa ou de avaliacdo de desempenho insatisfatéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois)
Diretores, assim liberados para a entidade sindical, representativa da categoria profissional, ou outros
empregados que os substituam, na vigéncia da presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes do SINTTEL-DF teréo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde que observadas
as normas de circulacdo de pessoal e outros regulamentos disciplinares, previstos para os demais
empregados.

8§ 1° Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais s terdo acesso se
acompanhados do gerente da respectiva area.

§ 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestacdes coletivas ou afetar o andamento normal e
regular do trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS SINDICAIS

A distribuicdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre temas de
interesse da categoria, somente sera permitida mediante autorizacao prévia da Diretoria Administrativo-
Financeira e Relagdes com os Investidores - DAFRI.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de ser afetado o andamento normal e regular do trabalho, quando da
distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se reserva o direito de pedir a revisdo
do pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para participar em cursos



de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado diretamente a Diretoria Administrativo-
Financeira e Relagdes com os Investidores - DAFRI, com a devida antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO PELO SINDICATO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

A TELEBRAS disponibilizarg, quando solicitadas pelo SINTTEL-DF, as informacdes e dados constantes de
seus relatorios periodicos, desde que de dominio publico.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhum caso ser&o disponibilizadas informagées individuais de um empregado,
a nao ser para ele mesmo, por sua solicitacdo expressa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINDICATO

A TELEBRAS procedera ao desconto alusivo aos descontos das contribuicfes devidas em favor do
SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés o pagamento do salario dos empregados.

8§ 1° Nao sera exigida contribuicdo de empregado ndo-sindicalizado, ainda que nédo tenha manifestado
oposicao expressa, resultando ilicito o desconto efetuado pelas empresas em relagéo a tais trabalhadores,
ainda quando repassado o valor pertinente ao Sindicato laboral, respondendo o empregador pela restituicéo
do valor cobrado indevidamente.

§ 2° O empregado ndo-sindicalizado podera ter o desconto de contribuicdo destinada ao Sindicato laboral
efetivado pela empresa, se e desde que apresente expressa manifestacéo escrita de interesse a
contribuicdo facultativa, devendo a empresa manter em seus registros a autoriza¢do para o desconto, que
persistira valida enquanto nao for cancelada pelo empregado ndo-sindicalizado contribuinte.

§ 3° Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao SINTTEL-DF a listagem com o home dos empregados
havidos como sindicalizados e o valor de sua contribuicdo, assim como o dos empregados ndo-filiados que
tenham manifestado opgéo expressa pelo desconto em favor do sindicato da categoria.

§ 4° A falta de contribui¢cdo ao Sindicato laboral, por parte de empregado néo-sindicalizado, nédo lhe afasta
os efeitos da norma coletiva firmada em prol da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO



TELEBRAS promovera o processo de eleicdo para escolha de 1 (um) representante dos empregados no
seu Conselho de Administragéo.

E por estarem assim ajustados, a TELEBRAS e o SINTTEL-DF, celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor, depositando uma via na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/DF para fins de registro e arquivo, em cumprimento ao artigo 614, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

TATIANA RUBIA MELO MIRANDA
Diretor
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA TELEBRAS
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Presidente
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA TELEBRAS
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ANEXOS
ANEXO | - ACT 2022/2023 - SINTTEL-DF TELEBRAS - ASSINADO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO A TELECOMUNICACOES
BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, VINCULADA AO MINISTERIO
DAS COMUNICACOES, COM SEDE EM BRASILIA — DISTRITO FEDERAL, NO SETOR DE INDUSTRIAS
GRAFICAS, QUADRA 04, LOTES 075, 083, 125 E 175 — BLOCO A SALAS 201, 202, 214 A 224 —
EDIFICIO CAPITAL FINANCIAL CENTER CEP: 70610-440 — BRASILIA — DF, CNPJ No 00.336.701/0001-
04, DORAVANTE DENOMINADA TELEBRAS E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL, COM SEDE EM BRASILIA —
DISTRITO FEDERAL, NO SETOR DE AUTARQUIAS SUL, QUADRA 06 — BLOCO “K” — SOBRELOJA —
(EDIFICIO BELVEDERE), CNPJ N. 00.721.209/0001-44, DORAVANTE DENOMINADO SINTTEL-DF,



OBSERVADAS AS CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO.Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO
DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DFAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042035_20232023_07_27T14_46_01.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042035_20232023_08_30T14_09_52.pdf

