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Telebras: Cadé o ACT 2022/20237?

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da Telebras reunidos em Assembleia Geral Virtual na terga-feira (17/1),
avaliaram a Campanha Salarial que busca a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2022/2023 e
deliberaram sobre varios encaminhamentos. Diante disso, o sindicato ira encaminhar uma correspondéncia a
Telebras solicitando uma reunidao com o diretor administrativo-financeiro, para que ele formalize a ultima proposta
para a celebragdo do ACT 2022/2023. Na reunido com a empresa cinco assuntos estardo em destaque:

1. Reajuste integral dos salarios e beneficios sociais, ponto que os trabalhadores nao abrem méo;

2. Que a Telebras apresente os resultados dos trabalhos da comiss&o encarregada de revisar e propor um novo
plano de PCR. Com relagéo a este ponto, os trabalhadores querem que a empresa estabeleca prazos para fazer
uma exposicao aberta dos trabalhos da comissao, bem como que seja submetida a diretoria e que a diretoria paute
0 assunto no conselho de administragao e posterior encaminhamento ao Ministério das Comunicagdes e ao DEST
para manifestacdes e aprovagao;

3. Que a Telebras apresente aos trabalhadores que estdo sem plano de Previdéncia Complementar quais as
medidas, com prazo, serdo adotadas para atender o principio da isonomia destes empregados com os demais;

4. Caso ndo haja uma manifestagéo formal da Telebras quanto ao reajuste total do indice de inflagao devido (data-
base 1° novembro) no prazo de 15 dias, o Sinttel-DF esta autorizado pela assembleia a dar inicio ao processo de
Dissidio Coletivo do ACT 2022/2023 na Justi¢ca do Trabalho;

5. Enquanto continuarem as negociagdes, os trabalhadores querem a manutengéo da data-base (1° de novembro)
e as demais garantias exaradas na Ultima decis&o judicial sobre o ACT 2021/2022.

Diante desse cenario, o desafio de encontrar uma solugao para o impasse esta com a Telebras, em especial da
Diretoria Administrativa e Financeira. E urgente e necessario que a empresa, em conjunto com todos os entes
envolvidos nesse processo, busque um meio de reajustar os salarios e beneficios sociais dos empregados com
justica e, principalmente, que agilize a revisdo do PCR, um plano que foi desfigurado em sua concepgéo e que
agora traz prejuizos a gestdo da empresa e aos trabalhadores.

A desfiguracao e a irresponsabilidade do autor (0s) que criou e perpetuou essa situacéo na Telebras, fez com que
determinadas atividades do quadro de profissionais da empresa ndo estejam mais recebendo os pisos salariais
praticados atualmente no mercado de trabalho.

Enfatizamos, mais uma vez, que este € o real cenario que contribuiu decisivamente para o clima de insatisfagdo e
ansiedade que se instalou no interior da Telebras, que nao foi gerado somente pela inflagéo que corrdi salarios e
beneficios sociais da categoria, mas pela falta de efetividade e eficacia de um plano de carreiras que sinalize aos
empregados um horizonte de reconhecimento profissional, tranquilidade, dignidade e prosperidade.

Campanha Salarial 2022/2023 dos Trabalhadores da Telebras
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