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Pauta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que os 
trabalhadores das empresas 
signatárias da Convenção Coletiva 
de Trabalho - CCT SINTTEL-
DF/SINDIMEST-DF aprovaram, na 
Assembleia Geral realizada no dia 
2/3/2023, a Pauta de Reivindicações 
que será negociada com o sindicato 
patronal. O Sinttel-DF já 

encaminhou o documento ao SINDIMEST e espera que a reunião inaugural para iniciar as 
negociações da CCT 2023 aconteça o mais rápido possível.  
 
Neste momento é importante a participação efetiva dos trabalhadores de todas as empresas na 
Campanha Salarial 2023, para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condições de 
trabalho. O envolvimento dos trabalhadores fortalecer o nosso Sinttel-DF nas negociações junto à 
empresa.  
 
O Sinttel-DF agradece as sugestões e contribuições dos trabalhadores na Assembleia Geral para 
a montagem da Pauta Reivindicações 2023/2024. A partir de agora, iniciaremos o processo de 
negociação tendo o compromisso de lutar com firmeza em defesa dos interesses coletivos dos 
empregados. Os trabalhadores têm sofrido com o aumento do custo de vida, assédios e cobranças 
das empresas e chegou a hora de lutar por reajustes decentes nos salários e benefícios sociais e 
melhores condições de trabalho nas empresas. VEJA A PAUTA NO VERSO. 

 

PARABÉNS A TODOS PELA PRESENÇA NA ASSEMBLEIA. CONTAMOS COM O 
APOIO DA CATEGORIA DURANTE AS NEGOCIAÇÕES DA CCT 2023. 

Campanha Salarial 2023/2024 dos Trabalhadores 
das empresas signatárias do SINDIMEST 

http://www.sinttel.org.br/


 

 

Pauta de Reivindicação 2023/2024 dos Trabalhadores das 
empresas signatárias da CCT SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF 

  
1. REAJUSTE SALARIAL INPC MAIS 10%; 
2. PISO SALARIAL R$ 1.600,00; 
3. TÍQUETE DE R$ 35,00 SEM PARTICIPAÇÃO DO TRABALHADOR, CESTA BÁSICA DE R$250,00; 
4. REAJUSTE DO ALUGUEL DO VEÍCULO EM 10%.10 ANOS DE USO DO CARRO, SEGURO PAGO 
PELA EMPRESA; 
5. COMBUSTÍVEL 10KM POR LITRO; 
6. PLANO DE SAÚDE COBRANÇA MÁXIMA DE R$ 1,00 PARA O TITULAR; 
7. EXTINÇÃO DO BANCO DE HORAS; 
8. PPR – NO VALOR DE 2 SALÁRIOS DO TRABALHADOR; 
9. IMPLANTAÇÃO DE TABELA DE PRODUÇÃO, CORREÇÃO, REVISÃO DE INDICADORES; 
10. AUXÍLIO CRECHE PARA PAIS E MÃES COM FILHOS ATÉ 6 ANOS DE IDADE; 
11. PAGAMENTO DE ALUGUEL DE VEÍCULO NO PERÍODO DE 30 DIAS NO CASO DE ROUBO OU 
COLISÃO; 
12. 1 (UM) DIA PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA DO VEÍCULO A CADA 60 DIAS, DE SEGUNDA A 
SEXTA-FEIRA. SEM DESCONTO DO BANCO DE HORAS. NO CASO DE ACIDENTE, PERÍODO DE 
ACORDO COM A NECESSIDADE, GRAVIDADE E EXIGÊNCIA DA SEGURADORA. CASO HAJA A 
NESSECIDADE DE MANUTENÇÃO NO MOTOR O TEMPO SER DE ACORDO COM A NECESSIDADE; 
13. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA QUANDO EM CUMPRIMENTO DE EXPEDIENTE O 
FUNCIONÁRIO FOR ROUBADO/FURTADO INCLUINDO: VEÍCULO, FERRAMENTAIS, 
EQUIPAMENTOS, EPI’S E EPC'S; 
14. PISO SALARIAL PARA TRABALHADORES DO COP $1.800,00; 
15. PAGAR INSALUBRIDADE PARA TRABALHADORES DO ALMOXERIFADO E PROJETISTAS; 
16. REVISÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS SUERVISORES; 
17. AJUDA DE CUSTO PARA TRABALHO HOME OFFICE DE R$ 250,00; 
18. CORREÇÃO DA FUNCÃO DE ENCARREGADO (ENCARREGADO, MOTORISTA, MUKEIRO); 
19 LIBERAR O TRABALHADOR PARA ACOMPANHAR O VEÍCULO QUANDO ESTIVER NA OFICINA; 
20. CONSIDERAR A TERÇA-FEIRA E QUARTA-FEIRA ATÉ AS 12H COMO FERIADO NO CARNAVAL; 
21. EXCLUSÃO DE CARGOS, CORREÇÃO DA TABELA; 
22. ALTERAÇÃO E INCLUSÃO DE ALGUNS TEXTOS E CLÁUSULAS NA CCT; 
23. NÃO DESCONTAR OS TÍQUETES QUANDO EXISTIR FOLGAS DO BANCO DE HORAS; 
24. DISCRIMINAR ALUGUEL DE VEÍCULOS NA CCT. 
25. MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS CONTRATUAIS. 


