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TRABALHADORES DA 
TELEBRAS NA LUTA  

A Telebras está em marcha lenta e as questões prioritárias para 
os trabalhadores não avançam com a rapidez desejada pela 
categoria. Paciência tem limite! Cobramos mais proatividade da 
direção da empresa nas negociações da Pauta de Reivinciações 
dos empregados. Na nossa última reunião do Sinttel-DF com o 
diretor substituto de Administrativo da Telebras, foi pedido um 
prazo para que a empresa fizesse suas ações para encaminhar 
propostas para três questões. Veja no quadro: 
 

 

a) Aprovar junto à Diretoria e Conselho de Administração de uma proposta de reajuste para salários e 
benefícios a ser submetida ao Ministério das Comunicações e Sest. Chegou ao nosso conhecimento que a 
proposta foi encaminhada aos órgãos federais, porém os trabalhadores querem saber é em que estágio está.  
 
b) Em relação aos estudos do PCR, segundo o diretor o trabalho está pronto e será submetido à Diretoria 
da Telebras. Segundo o diretor, o trabalho estava pronto para ser submetido a diretoria da empresa; 
 
c) Sobre a previdência privada, a Telebras informou que já estava em tratativas avançadas com uma 
entidade de previdência privada para dar um desfecho final para a questão dos trabalhadores que não têm 
acesso à previdência privada. O Sinttel-DF destacou na ocasião que tratar-se de uma questão de isonomia 
trabalhista. 

 
A Telebras já teve o tempo suficiente para apresentar os resultados dessas questões aos Empregados. 
Diante disso, nos próximos dias iremos encaminhar uma correspondência à empresa solicitando um 
posicionamento final sobre essas demandas, visto que o ingresso com o Dissidio Coletivo já foi aprovado 
pelos trabalhadores.  Portanto, reivindicamos da Telebras os reajustes de salários e benefícios que 
estão na pauta do ACT 2022/2023 da categoria.  

Campanha Salarial 2022/2023 dos  
Trabalhadores da Telebras 
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