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DISSÍDIO COLETIVO 
TELEBRAS 

Empresa pede no Tribunal prazo de 60 dias 
para apresentar a proposta de ACT 2022/2023  

 
O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da Telebras que aconteceu nessa quinta-
feira (11/5), a audiência de conciliação e instrução do Dissídio Coletivo do Acordo 
Coletivo de Trabalho - ACT 2022/2023 Sinttel-DF/Telebras [Processo Nº 
0000204-40.2023.5.10.0000].  
 
O Tribunal Pleno do TRT da 10ª Região, acatou o pedido da Telebras para adiar 
por 60 dias os trâmites do julgamento do Dissidio Coletivo - ACT 2022/2023. A 
empresa argumentou que o índice de reajuste salarial já foi aprovado pelo SEST, 
mas que necessita deste prazo para finalizar as questões que envolvem o 
orçamento da Telebras.  

 
Diante das razões apresentadas pela Telebras, o Tribunal Pleno aceitou o pedido e já agendou a próxima audiência 
para 12 de julho, às 14h. Como o diálogo é a melhor alternativa para avançar nas negociações e na celebração do ACT 
2022/2023, o sindicado concordou com a solicitação da empresa. 
 
Esperamos que esse adiamento solicitado pela Telebras não seja apenas uma estratégia para ganhar tempo, uma vez que 
a data-base da categoria já ficou para trás – 1º de novembro de 2022. Após as intervenções das Telebras e do Sinttel-DF, 
os magistrados afirmaram que irão aguardar uma firme proposta da empresa com relação ao acordo.   
 
Finalmente, pedimos aos trabalhadores que se mantenham firmes na nossa luta por um ACT 2022/2023 que atenda as 
nossas expectativas. Ressaltamos, mais uma vez, que o Dissidio Coletivo é apenas uma etapa importante da nossa 
Campanha Salarial 2023, pois precisamos seguir na nossa luta por uma revisão do PCR e um Plano de Previdência 
isonômico para todos. 
 

ASSOCIE-SE E FORTALEÇA O NOSSO SINTTEL-DF! 

Campanha Salarial 2022/2023 dos Trabalhadores da 
Telebras 

http://www.sinttel.org.br/

