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A LUTA CONTINUA NA 
METACOM 

O movimento dos trabalhadores da METACOM que prestam serviços 
para a Telefonica VIVO foi muito positivo porque fez a empresa se 
mexer para fazer uma proposta que visa, mesmo que em etapas, a 
adequação dos salários e benefícios sociais aos valores que estão 
garantidos na CCT 2023 SINTTEL-DF/SINDIMESTE-DF. Se não 
fosse a mobilização forte dos empregados, a empresa seguia 
empurrando a situação com a barriga.  
 

Na verdade, a empresa subestimou a união e mobilização da 
categoria e se deu mal. Diante de uma categoria revoltada com as 
condições de trabalho, a METACOM teve que baixar a guarda e 
negociar com o sindicato as legítimas reivindicações dos 

trabalhadores. Temos clareza que a proposta não é a ideal, mas avançamos rumo ao cumprimento integral da CCT 2023 
SINTTEL-DF/SINDIMESTE-DF.  Além disso, a contratante, a Telefonica VIVO, está ciente do que está ocorrendo neste 
contrato e tem o dever de acompanhar de perto os compromissos assumidos. VEJA A PROPOSTA NO QUADRO ABAIXO. 
 
O Sinttel-DF parabeniza os trabalhadores da METACOM pela disposição e a coragem de enfrentar a empresa e exigir o 
cumprimento da CCT 2023 SINTTEL-DF/SINDIMESTE-DF. Afinal, uma empresa séria valoriza e respeita seus empregados. 
Depois da Assembleia Geral, os trabalhadores voltaram ao trabalho. 
 

PROPOSTA DA METACOM APROVADA PELOS TRABALHADORES 
1º) A partir de junho de 2023 será pago locação nas férias; 
2º) Haverá ajuste na locação de veículo com menos de 8 anos, a partir de junho de 2023, 
em 6 parcelas, até o alcance de R$ 1.305,00; 
3º) Haverá ajuste na locação de veículo com mais de 8 anos, a partir de junho de 2023, 
em 6 parcelas, até o alcance de R$ 1.205,00; 
4º) PPR será concedido no valor de R$ 1.050,00, sendo R$ 525,00 reais em 6 parcelas, os 
outros R$ 525,00 serão pagos em janeiro de 2024; 
5º) Haverá ajuste de 20 reais no VA; 
6º) A partir de julho de 2023, será paga o anuênio aos trabalhadores; 
7º) Ajuste 25%, em 6 parcelas nos salários dos instaladores/reparadores; 
8º) Ajuste de 17,29%, em 6 parcelas nos salários do Tec. em Fibra em 12 parcelas.  
 

PARABÉNS, COMPANHEIROS! ESTAMOS JUNTOS! 
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