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PROPOSTA ORDINÁRIA 
O Sinttel-DF informa aos trabalhadores das empresas 
signatárias da Convenção Coletiva de Trabalho - CCT 
SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF que aconteceu, na sexta-feira 
(26/5), mais uma reunião com o sindicato patronal, o 
SINDIMEST, para discutir a CCT 2023/2024, uma vez que as 
negociações estão bastante atrasadas (data-base é 1º de 
maio). Já foram realizadas várias reuniões, sem nenhum 
avanço na Pauta de Reivindicações da categoria! 
 
O que ouvimos dos representantes do SINDIMEST é de causar 
revolta e indignação, pois ao invés de debater a Pauta dos 

trabalhadores, os patrões querem é tirar direitos já conquistados com muita luta e sacrifício. 
 

VEJA A PROPOSTA ORDINÁRIA DAS EMPRESAS  
•Pagamento do salário - hoje é pago no 5º dia, querem alterar para o 5º dia útil do mês subsequente; 
•Anuênio - o trabalhador só terá direito a receber quando completar 3 anos de empresa, limitado em 3 anos; 
•Condutor autorizado - se o empregado ficar um dia sem dirigir o carro da empresa, não recebe; 
•Salário de Agente de Soluções – Só será pago após de 6 meses, depois que o trabalhador passar por treinamento etc.; 
•Inclusão na CCT de 22 tíquetes para quem trabalha 6 horas por dia; 
•Tíquete nas férias – receber somente os dias de férias, serão excluídos a cesta básica e o café da manhã; 
•Criação de uma escala de trabalho onde o domingo entra como hora normal; 
•Reajuste salarial de 3%, sendo 1,5% em julho e 1,5% em dezembro de 2023. 
 

O Sinttel-DF não vai aceitar, em hipótese alguma, retrocessos na CCT SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF. Pelo contrário, 
vamos para cima das empresas e do SINDIMEST-DF com mais força e determinação, para buscar reajustes decentes 
nos salários e benefícios, bem como melhores condições de trabalho. 
 
Chega de tanta exploração, pressões e assédios sobre os trabalhadores. O empregado é quem gera os lucros para as 
empresas de telecomunicações, por isso, não vamos aceitar redução de direitos. O SINDIMEST-DF precisa fazer seu 
dever de casa: oferecer uma proposta de reajuste que reponha as perdas da inflação do período mais ganho 
real nos salários e benefícios sociais.  
   
O Sinttel-DF conclama todos os trabalhadores e trabalhadoras das empresas signatárias da CCT SINTTEL-
DF/SINDIMEST-DF, para participarem da Campanha Salarial e, principalmente, lutar contra essa tentativa de retirada 
de direitos. A nossa mobilização é essencial para destruir esse ovo de serpente ainda no ninho, antes que seja 
tarde demais. Vamos demonstrar a nossa insatisfação contra essa “probosta” das empresas.  

JUNTE-SE AO SINDICATO, É HORA DE LUTAR! 
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