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Assemblela Geral PPR-2023

Convocamos TODOS os trabalhadores da TELEFONICA VIVO, para ASSEMBLEIA
GERAL VIRTUAL que seré realizada na segunda-feira, 19 de junho de 2023, de acordo
com o Art. 18 § 1° do Estatuto Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting
através do link de acesso https://meet.goto.com/150684453, as 12h (em 12 Convocagao;
com 50% + 1 dos empregados) e as 13h (em 2% Convocagdo; com qualquer n° de
empregados), para deliberarem, conforme o Edital de Convocacéo, a seguinte ordem do
dia: a) ANALISAR e DELIVERAR sobre a PROPOSTA DE PPR 2023 apresentada pela
Telefonica VIVO; b) Autorizagao & diretoria deste sindicato para assinar o Acordo Coletivo
de PPR 2023; ¢) Autorizagdo para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos
autos; d) Assuntos Gerais.

Caso a proposta seja aprovada, o valor da antecipagao sera depositado no dia 28/07, ja com a
corregao de 5,83%. Veja o quadro com os INDICADORES no verso do boletim.

Segue o LINK de ACESSO a Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da empresa TELECONICA VIVO. Ingresse pelo seu computador,
tablet ou smartphone: https://meet.goto.com/150684453

Cdédigo de acesso: 150684453

Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reunido: https://meet.goto.com/install

PASSO A PASSO PARA ACESSO AO LINK DE VOTACAO

1.CLIQUE NO LINK: O LINK DE VOTAGAO SERA DISPONIBILIZADO NA ASSEMBLEIA.

2.INFORME SEU NOME COMPLETO;

3.INFORME A EMPRESA EM QUE TRABALHA;

4.INFORME SUA MATRICULA;

5.SELECIONE SUA OPCAO DE VOTO.

EDITAL DE CONVOCACAO
O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF,
entidade constituida para coordenagéo, defesa e representacao legal dos trabalhadores em telecomunicagdes, no uso de suas atribuicées
legais e estatutarias, convoca todos os trabalhadores da empresa TELEFONICA VIVO, para comparecerem em Assembleia Geral
Extraordindria Virtual a ser realizada na segunda-feira, 19 de junho de 2023, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto Social, via
videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso https://meet.goto.com/150684453, as 12h (em 12 Convocacao;
com 50% + 1 dos empregados) e as 13h (em 22 Convocagédo; com qualquer n® de empregados), a fim de deliberarem a seguinte ordem
do dia: a) ANALISAR e DELIBERAR sobre a PROPOSTA DE PPR 2023 apresentada pela Telefonica VIVO; b) Autorizacéo a diretoria
deste sindicato para assinar o Acordo Coletivo de PPR 2023; c¢) Autorizac@o para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar
Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; d) Assuntos Gerais.
Brasilia, 15 de junho de 2023
Brigido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!!

FILIE-SE, fortaleca a nossa luta!
https://lwww.sinttel.org.br/codefilia.html

Direitos ndo sao favores, sdo conquistas coletivas!

Campanha Salarial de PPR 2023 dos Trabalhadores da VIVO
Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
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TABELA PPR-2023 e as descri¢coes dos indicadores:

Quadro completo dos indicadores para exercicio 2023
| mecwsorss | pew | wimmo | et | pomsrmo| Torser | oeanimo |

|IFlT: Indice de Receita Total |I 30% Il 92,00% ” 97,00% ” 98,00% ” 100,00% | | 105,00% |
|IFl0: Indice de Resultado Operacional |I 30% Il 92,00% || 97,00% ” 98,00% “ 100,00% | | 107,00% |
|ICO: Indice de Caixa Operacional |I 20% Il 90, 50% ” 97,00% ” 98,00% ” 100,00% | | 114,30% |
|NPS: Net Promoter Score |I 5% I | 14,0 | | 17,00 ” 18,50 | | 20,0 | | 26,0 |
|NPS: GAP vs melhor competidor |I 4% Il -2,0 ” 1,00 ” 2,50 ” 4,0 | | 12,0 |
|Reputag50 Corporativa da Empresa - Reptrack |I 3% Il 56,49 ” 58,30 ” 59,20 ” 60,10 | | 70,0 |
|Emiss?a'|:> de Gases GHG 1+2 (tCOze) |I 5% Il 32.135 ” 31.977 ” 31.818 ” 31.660 | | 28.494 |
|% de Mulheres em Lideranca (VP e Diretores) |I Il 29,25% ” 31,53% ” 31,85% ” 32,50% | | 35,75% |

Descritivo dos indicadores propostos

INDICADOR DESCRIC.E\O FORMULA
indice de Receita Cobertura do orgamento de Receita IRT = Receita Total (real) / Receita
Total (IRT) Total da Vivo Total (orcamento)
indice de Resultado Cobertura do orcamento de IRO = OIBDA TEF (real) / OIBDA TEF
Operacional (IRO) Resultado Operacional (OIBDA TEF) (orgamento)
indice de Caixa Cobertura do orgamento de Fluxo de ICO = FCF (real) /
Operacional (ICO) Caixa Operacional (FCF TEF) FCF (or¢amenta)
NPS - Net Promater Grau de sansfa;ao e alealdade dos P
Score clientes
GAP NPS - Net Diferenca do NP5 vs melhor GAP = NPS (Vivo) — NP5
Promoter Score competidor (melhor competidor)

3% RepTrak - Reputagdo
5% Emissdo de Gases GHG 1+2 (tCO2e) ESG da Vivo em cada subitem
3% Mulheres em lideranga (Diretores, VPs e CEQ)

ESG (meio ambiente, inclusdo
social e governanca)



