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Pauta Aprovada

Sinttel-DF  informa  que
trabalhadores da TIM aprovaram, na
Assembleia Geral Virtual realizada
no dia 28/6/2023, a Pauta de
Reivindicagdes para as negociagdes
do ADITIVO ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2022/2024 da
categoria. Esperamos que a
reunido inaugural para iniciar as
negociagbes aconte¢ca o mais
rapido possivel.

Neste momento é importante a participacéo efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2023,
para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condi¢des de trabalho na TIM. O
envolvimento dos trabalhadores fortalecer 0 nosso SINDICATO nas negociagdes junto a empresa.
Sendo assim, contamos com o apoio de todos os empregados!

O Sinttel-DF agradece as sugestdes e contribuicbes dos trabalhadores na Assembleia Geral para
a montagem da Pauta de Reivindicagdes 2023. A partir de agora, iniciaremos 0 processo de
negociacdo tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da
TIM. Chegou a hora de lutar por reajustes dignos — com ganho real — nos salarios e beneficios
sociais. VEJA A PAUTA NO VERSO.

Campanha Salarial 2023/2024 dos
Trabalhadores da TIM
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Pauta de Reivindicacao 2023 dos trabalhadores da
TIM - Aditivo ACT 2022/2024

(1) Reajuste do INPC + 5,00% de ganho real em salarios e
beneficios/clausulas econdmicas.

(2) Reajuste de R$ 55,00 e unificagdo do VA/VR para todos os
trabalhadores.

(3) VA/VR por periodo indeterminado no caso de afastamento, por
doencal/acidente de trabalho e decorrentes de gestagdo/maternidade;

(4) Carga extra de R$600,00 no VA/VR em dezembro/2023;
(5) Abatimento de 10% nos valores da coparticipacdo no plano de saude.

(6) Reajuste e ampliagéo do rall de medicamentos para o auxilio de
doencas cronicas e de uso continuo (R$ 2.500,00).

(7) Manutengao das demais clausulas.
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