
 

 
                                    

 

 
Ano XXXX - Nº 165– Brasília, 31 de julho de 2023 – www.sinttel.org.br 

Assembleia Geral  
Convocamos TODOS os trabalhadores da V.tal, para ASSEMBLEIA GERAL que será realizada na 
quinta-feira, 3 de agosto de 2023, de acordo com o Art. 18 § 1º do Estatuto Social, via 
videoconferência pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso  
https://meet.goto.com/506474333, às 11h (em 1ª Convocação; com 50% + 1 dos empregados) e às 
12h (em 2ª Convocação; com qualquer nº de empregados), para deliberarem, conforme o Edital de 

Convocação, a seguinte ordem do dia:   
a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de PPR 2023 apresentada pela V.tal; 
b) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o Acordo Coletivo de PPR 2023;  
c) Autorização para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos. 
 
 

Segue o LINK de ACESSO à Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da V.tal. Ingresse pelo seu computador, tablet ou smartphone: 
https://meet.goto.com/506474333  

Código de acesso: 506474333 
Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reunião: https://meet.goto.com/install  

 
PASSO A PASSO PARA ACESSO AO LINK DE VOTAÇÃO  
1.CLIQUE NO LINK: O LINK DE VOTAÇÃO SERÁ DISPONIBILIZADO NA ASSEMBLEIA. 
2.INFORME SEU NOME COMPLETO; 
3.INFORME A EMPRESA EM QUE TRABALHA; 
4.INFORME SUA MATRÍCULA; 
5.SELECIONE SUA OPÇÃO DE VOTO.               

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-
DF, entidade constituída para coordenação, defesa e representação legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os trabalhadores da V.tal, para comparecerem em Assembleia Geral 
Extraordinária a ser realizada na  quinta-feira, 3 de agosto de 2023, de acordo com o Art. 18 § 1º do Estatuto Social, via 
videoconferência pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso https://meet.goto.com/506474333, às 11h (em 1ª 
Convocação; com 50% + 1 dos empregados) e às 12h (em 2ª Convocação; com qualquer nº de empregados), a fim de deliberarem 
a seguinte ordem do dia: a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de PPR 2023 apresentada pela V.tal; b) Autorização à 
diretoria deste sindicato para assinar o Acordo Coletivo de PPR 2023; c) Autorização para o SINTTEL-DF formular protesto 
judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos. 
Brasília, 31 de julho de 2023. 
Brígido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF 
 

 

VEJA NO VERSO DO BOLETIM UM RESUMO DA PROPOSTA DE PPR 2023 
 

 

Campanha de PPR 2023 dos  
Trabalhadores da V.tal 
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RESUMO DA PROPOSTA DE PPR 2023 DA V.tal 
 
 

INDICADOR COMO MEDIR SENTIDO MEDIDA PESO 

CRESCIMENTO HCs Refere-se à quantidade líquida adicional (novas vendas - 
cancelamentos) de domicílios que estão conectados por meio 

da rede V.tal 

˃Melhor Quantidade 10% 

RECEITA LÍQ. DE 
FTTH 

Refere-se à receita líquida (receita bruta – impostos) das 
mensalidades dos domicílios que estão conectados por meio 

da rede V.tal 

˃Melhor R$ milhões 15% 

RECEITA LÍQ. 
CLIENTE-EMPRESA 

Refere-se à receita líquida (receita bruta – impostos) dos 
clientes-empresa que estão conectados por meio da rede V.tal 

˃Melhor R$ milhões 15% 

EFICIÊNCIA 
OPERACIONAL  

Refere-se à melhoria de custo trazida por melhorias de 
processos e sistemas, sejam eles com impacto em custos e 

despesas ou em investimentos de capital na V.tal  

˃Melhor R$ milhões 25% 

EBITDA Refere-se aos lucros antes de juros, impostos, depreciação e 
amortização (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation 

and Amortization). Indica o quanto a empresa lucrou em suas 
operações principais  

˃Melhor R$ milhões 35% 

TOTAL     100% 

 
 

Atingimentos 
Pagamento 

Ating. Metas < 80% 
0 

Ating. Metas = 80% 
1,6 

Ating. Metas 100% 
2,0 

Ating. Metas 120% 
2,4 

 
 

• CURVA DE PAGAMENTO: o ATINGIMENTO MÍNIMO e o pagamento do programa se inicia 
condicionado a pelo menos 80% do atingimento das metas da V.tal, no valor de 1,6 salários, crescendo 
linearmente até o TARGET, que permanece em 2,0 salários, com a possibilidade de alcance de até 2,4 
salários, desde que ocorra a superação das metas V.tal em 120% de atingimento. 
 
• ADIANTAMENTO PPR 2023 – o adiantamento será de 0,86 salários a todos empregados V.tal 
ocupantes dos cargos profissionais - empregados operacionais e administrativos (sem cargos de liderança 
e consultores), admitidos até 31/08/2023 – o adiantamento ocorrerá na folha de pagamento de agosto/2023 
– a depender da conclusão das assembleias. 
 


