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SINTTEL-DF  se reune   
com  a  TELLUS 

Informamos aos trabalhadores da TELLUS que no dia 13 de julho/2023 aconteceu a primeira 

reunião, para dar início às negociações a respeito do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 da 

categoria. Este primeiro encontro foi institucional e sem muitas novidades, uma vez que houve 

mudanças na administração da TELLUS e serviu basicamente para a apresentação do novo diretor 

financeiro da TELLUS, que aproveitou e fez a sua exposição sobre o momento que a empresa está 

passando.  

 

O encontro foi meramente expositivo, porém tanto o sindicato quanto a empresa apresentaram 

seus argumentos acerca da Pauta de Reivindicações 2023 dos trabalhadores. A TELLUS expôs suas  

dificuldades contratuais com diversos contratantes; e o SINTTEL-DF contrapôs os argumentos da 

empresa mostrando que nossa Pauta de Reivindicações está simplificada e que as solicitações 

constantes na mesma, são bastante razoáveis.  

 

Para o sindicato é questão de ordem a observância dos itens da PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 

2023 da categoria, tendo como referência os valores de salários e benefícios sociais praticados na 

CONVENÇÃO COLETIVA DA CATEGORIA (CCT SINTTEL-DF/SEAC), bem como os valores 

PRATICADOS PELO SEGMENTO no Distrito Federal. 

 

 Informamos à categoria que nova reunião de negociação com os representantes da TELLUS já 

foi pré-agendada para o início do mês de agosto.  Esperamos que a empresa venha para esse encontro 

disposta a debater todos os itens da nossa pauta, bem como que possa apresentar uma proposta digna 

para as nossas reivindicações. Fiquem atentos aos próximos informativos e convocações do SINTTEL-

DF. 

 

Campanha Salarial 2023/2024                   

dos Trabalhadores da TELLUS 

http://www.sinttel.org.br/


 

Pauta de Reivindicações 2023 dos trabalhadores da TELLUS   

1. Reajuste Salarial Linear, composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na 

data base; 

2. AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho 

real na data base, e disponibilidade em um Único cartão; 

3. AUXÍLIO CRECHE, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na 

data base;  

4. CESTA BÁSICA, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na data 

base; 

5. DEMAIS BENEFÍCIOS, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real 

na data base; 

6. Ampliação da LICENÇA MATERNIDADE para 6 meses (180 dias); 

7. Ampliação da LICENÇA PATERNIDADE para 20 (vinte) dias; 

8. Implantação de Dia de FOLGA no dia do ANIVERSÁRIO / dia negociável; 

9. PLANO ODONTOLÓGICO ODONTOGROUP com participação de 100% pela empresa; 

10. PLANO de SAÚDE sem coparticipação; 

11. PLR, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), na data base; 

12. Melhoria das Condições de Trabalho, e Infraestrutura, conforme previsto no ANEXO II 

da NR-17 e no ACT vigente (cadeiras, headsets, ar-condicionado, demais mobiliários, + 

Impressoras dos Leituristas, etc.);  

13. LEITURISTAS e ELETRICISTAS: Pagamento de CONDUTOR AUTORIZADO na seguinte 

proporção: CARRO, valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); MOTO, valor de R$ 

110,00 (cento e dez reais); Motoqueiro em MOTO DE TERCEIROS, valor de R$ 250,00 

(duzentos e cinquenta reais); 

14. LEITURISTAS e ELETRICISTAS: Fornecimento de combustível de acordo com o Km 

rodado, Reajuste do Aluguel de Moto e Readequação no valor pago; 

15. Discussões a respeito de melhorias com relação ao Home Office; 

16. Implantação do Vale Cultura e Convênio com Academias; 

17.Manutenção das DEMAIS CLÁUSULAS do ACT vigente. 
 

  No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista. 


