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Pauta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que 
trabalhadores da EQUATORIAL 
aprovaram, na Assembleia Geral 
realizada no dia 30/8/2023, a Pauta 
de Reivindicações para as 
negociações do Acordo Coletivo de 
Trabalho - ACT 2023/2025 da 
categoria. O Sinttel-DF já 
encaminhou a Pauta de 
Reivindicações à empresa e espera 
que a reunião inaugural para iniciar 
as negociações do acordo 
aconteça o mais rápido possível.  

 
Neste momento é importante a participação efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2023, 
para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condições de trabalho na EQUATORIAL. 
O envolvimento dos trabalhadores fortalecer o nosso SINDICATO nas negociações junto à 
empresa. Sendo assim, contamos com o apoio de todos os empregados! 
 
O Sinttel-DF agradece as sugestões e contribuições dos trabalhadores na Assembleia Geral para 
a montagem da Pauta de Reivindicações 2023/2025. A partir de agora, iniciaremos o processo de 
negociação tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da 
EQUATORIAL. Chegou a hora de lutar por reajustes dignos – com ganho real – nos salários e 
benefícios sociais. VEJA A PAUTA DE REIVINDICAÇÕES NO VERSO. 
 

Campanha Salarial 2023/2025 dos 
Trabalhadores da EQUATORIAL 

http://www.sinttel.org.br/


 

 

Pauta Reivindicações 2023/2025 dos 
trabalhadores EQUATORIAL - DF 

 
1. Carta de garantia de data base; 
2. ACT com 2 anos de validade (2023 a 2025), exceto as cláusulas 
econômicas que serão renovadas anualmente na data base; 
3. Reajuste Salarial LINEAR 100% do INPC do período acrescido de 5% de 
Ganho Real;  
4. Jornada de 40hs semanais (segunda a sexta-feira) 200h mensais e piso 
no valor de 2 (dois) salários-mínimos; 
5. Reajuste do Auxílio Alimentação / Refeição no valor do INPC acrescido de 
5% de ganho real ou 10%, o que for maior, com desconto simbólico de R$ 1,00;  
6. Auxílio Creche / Babá no valor de 01 salário-mínimo vigente para todos os 
trabalhadores; 
7. Auxílio aos dependentes com deficiência física (DPAC, TDAH, etc,) no 
valor de 01 salário-mínimo vigente; 
8. Fornecimento de Tíquete de Hora Extra – 1 tíquete acima de 2h extras 
trabalhadas. 
9. Auxílio Farmácia para as (os) trabalhadoras (es) que se encontrarem no 
INSS CAT, Doença Ocupacional, consultas, odontologia exames no valor de 
R$ 500,00 c/receita médica e comprovante; 
10. Discutir Home office; 
11. Tíquete refeição/alimentação FLEX; 
12. Aderir convenio ODONTOGROUP; 
13. Reajuste/correção do INPC do período acrescido de 5% de Ganho Real 
nas Demais Clausulas Econômicas;  
14. Manutenção das Demais Cláusulas, Regras e Condições do ACT vigente. 


