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PROPOSTA INDECENTE

Nessa terga-feira (13/09), a Comissdo Nacional de Negociagéo da
Fitratelp — CNN FITRATELP/Telefonica VIVO, juntamente com o
SINTTEL-DF, esteve reunida com a Telefonica VIVO na segunda rodada
de negociacdes do ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024.
Lembrando que este ano estamos negociando somente clausulas
econdmicas do acordo.

Infelizmente o desrespeito a categoria foi evidente, pois
esperdvamos uma proposta mais digna em reconhecimento ao empenho
e dedicacédo que os trabalhadores da VIVO tém mostrado, que refletiu no lucro liquido no segundo trimestre de
2023 de R$ 1,1 bilhdo, um aumento de +50% e +24% acima da expectativa da empresa.

A empresa alegou que o pagamento do restante do INPC devido de 2022, acabou dificultando para uma
proposta melhor. Entendemos que essa pratica de parcelamento do reajuste anual, tem prejudicado o poder de
compra do trabalhador.

A VIVO fez seguinte proposta:
- Reajuste de 2,5% nos salarios para agosto de 2024, acima de R$ 10 mil — valor fixo de R$ 250.
- Reajuste de nos beneficios para marco de 2024

O valor do INPC para o0 nosso reajuste é de 4,06%. Fica a pergunta: serd que os acionistas e as contas
dos clientes, serdo também reajustadas e repassadas somente 0 ano que vem, por que sempre o trabalhador
tem que pagar o “pato”, mesmo quando a empresa esta com lucro acima das expectativas?

Essa proposta foi recusada em mesa e esperamos que no dia 21/09, conforme pré-agendado, a
Telefonica VIVO apresente uma proposta digna e respeitosa para a categoria, que resolva ou minimize as
diferencas de beneficios entre as categorias.

Pedimos que os trabalhadores fiqguem atentos as negociacdes, pois estaremos sempre informando
sobre o0 andamento das negociacgdes.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

FILIE-SE, fortaleca a nossa luta!
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php

Campanha Salarial 2023 /2024

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados,

Empresas como SABIN, CEUE, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais


http://www.sinttel.org.br/
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VANTAGENS PARA OS FILIADOS
Desligue e relaxe

No Acqua Cerrado tudo é possivel - Piscinas aquecidas!

Para filiados ao Sinttel-DF. Reservas secretaria@sinttel.org.br ou (61) 3321-6674

VANTAGENS PARA OS FILIADOS
Sombra e agua quente

Em Caldas Novas disponibilizamos apartamentos (de 6 a 7 pessoas) para filiados ao Sinttel-DF.
Reservas (61) 3321-6674 — Secretaria

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem conveénics diversos para seus assoclados, :

Empresas como SABIN, CEUB, [ES8, ANHANGUERA. ESTACIO, Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, 6TICAS FAMY dentre outras, Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais,


mailto:secretaria@sinttel.org.br

