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VITÓRIA DOS TRABALHADORES 
A pressão da categoria fez a TCR/EXPLORA cumprir 

Convenção Coletiva 2023 SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF  
 

A empresa provedora de internet TCR/EXPLORA não aguentou 
a pressão dos trabalhadores e comunicou ao Sinttel-DF que irá 
pagar os salários e benefícios sociais da Convenção Coletiva de 
Trabalho – CCT 2023 SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF para a 
categoria. 
 

O sindicato marcou uma Assembleia Geral da categoria na terça-feira (10), para tomar uma decisão em relação a 
enrolação da TCR/EXPLORA para não pagar corretamente os direitos dos trabalhadores. Devido à pressão da 
categoria, os responsáveis pela empresa fizeram uma reunião com os empregados na segunda-feira (9) e 
assumiram o compromisso de pagar os salários e benefícios sociais da CCT 2023 SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF. 
Enfatizando, a partir de outubro a EXPLORA vai cumprir 100% da CCT.  
 

É bom lembrar que, segundo as denúncias da categoria, os empregados quando reclamavam das condições de 
trabalho eram tratados na base das humilhações, ameaças e punições. Alertamos a empresa que o Sinttel-DF 
não irá aceitar, em hipótese alguma, que esse comportamento continue. A TCR/EXPLORA precisa respeitar seus 
trabalhadores, pois são eles que geram lucros para a empresa. 
 

O Sinttel-DF parabeniza os trabalhadores da TCR/EXPLORA pela coragem de enfrentar a empresa e buscar os 

seus direitos. A partir de agora todos têm que fiscalizar o cumprimento da CCT 2023 SINTTEL-DF/SINDIMEST-

DF. Qualquer descumprimento de algum direito, o sindicato deve ser comunicado imediatamente.  VEJA SEUS 

DIREITOS NO VERSO DO BOLETIM. 

ATENÇÃO! O Departamento Jurídico do Sinttel-DF está à disposição dos trabalhadores 

para ingressar com as ações pleiteando o recebimento das diferenças salariais e de 

benefícios sociais que a TCR/EXPLORA deixou de pagar aos empregados. 

É ASSIM QUE SE FAZ!  
PARABÉNS AOS TRABALHADORES! 

http://www.sinttel.org.br/


 

RESUMO DA CCT 2023 SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF 
Agente de Soluções                 em janeiro/2023 R$ 1.925,00 em julho/2023 R$ 2.002,00 
Técnico de Fibra Óptica      em janeiro/2023 R$ 2.200,00 em julho/2023 R$ 2.288,00 
Consultor externo porta-porta   em janeiro/2023 R$ 1.609,81  em julho/2023 R$ 1.674,20  
 
•Pagamento de periculosidade de 30% do salário 
•Anuênio adicional por tempo de serviço de 1% por ano trabalhado. 
 
▶AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO – 14% A PARTIR DE JULHO//2023  
•Jornada de trabalho de 5 dias na semana 22 tíquetes de R$ 28,60; (+6 tíquetes de cesta básica+3 tíquetes 
de café = 31 tíquetes); 
•Jornada de trabalho de 6 dias na semana 26 tíquetes R$ 28,60 (+6 tíquetes de cesta básica+3 tíquetes 
de café = 35 tíquetes); 
•Hora Extra (após 2 horas trabalhadas o empregado recebe 1 tíquete); 
•Tíquete nas férias o fornecimento é integral; 
•Jornada de Trabalho de 22 dias 31 tíquetes de R$ 28,60 = R$ 886,60 
• Jornada de Trabalho de 26 dias 35 tíquetes de R$ 28,60 = R$ 1.001,00 
•Anuênio - o empregado tem direito a 1% do salário a cada ano trabalhado, retroagindo a 5% em empresas 
anteriores (base Sinttel-DF). 
▶PAGAMENTO DE CONDUTOR AUTORIZADO PARA OS TRABALHADORES QUE DIRIGEM 
VEÍCULOS DA EMPRESA – 4% EM JULHO/2023 
•Motocicleta R$ 205,96; Veículos Leves R$ 308,69; Caminhões R$ 439,75; 
▶VEÍCULO ENVOLVIDO EM ACIDENTE – remuneração dos dias parados desde que não ultrapasse 4 
dias por mês. 
Remuneração do dia parado do veículo cujo condutor esteja de atestado médico, desde que seja no 
máximo 1 dia por mês. 
▶SAÚDE 
É obrigação da empresa a implantação do plano de saúde enfermaria;  
A empresa contratará para todos os seus empregados um plano de seguro de vida em grupo, sem ônus 
para os empregados; 
▶AUXÍLIO AO FILHO EXCEPCIONAL  
A partir de 1/7/2023 as empresas concederão uma cesta básica por mês, correspondente a 4 Vale Refeição 
(VR) de R$ 28,60 ao empregado que tiver filho excepcional, que viva devidamente sob sua guarda e 
dependência.  
▶HOMOLOGAÇÃO 
A empresa é obrigada a fazer a homologação do empregado com mais de 6 meses de empresa no Sinttel-
DF. 
 

Acesse o site do Sinttel-DF/Acordo/CCT/SINDIMEST para verificar outros cargos e salários 
https://www.sinttel.org.br/pdf/CCT_2023_2025_SINDIMEST.pdf 

https://www.sinttel.org.br/pdf/CCT_2023_2025_SINDIMEST.pdf

