Boletim dos trabalhadores ,‘:

em telecomunicagdes
do Distrito Federal

Telecomé _

um direito %, ; i
de todos FITRATELP [—{I]§

Siga o Sinttel-DF nas Redes Soclals

vfo

Uma historia de lutas e conquistas!

Ano XL - N2 250- Brasilia, 13 de dezembro de 2023 - www.sinttel.org.br

Assemblela Geral

Convocamos TODOS os trabalhadores da Telebras, para a ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL que
. seré realizada na segunda-feira, 18 de dezembro de 2023, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto
Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso
https://meet.goto.com/750139525, as 10h30 (em 12 Convocagédo; com 50% + 1 dos empregados) e
as 11h30 (em 22 Convocagao; com qualquer n° de empregados), para deliberarem, conforme o Edital
de Convocagéo, a seguinte ordem do dia:

a) APRECIACAO e DELIBERACAO sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024 apresentada pela
Telebras;

b) Autorizag&o a diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2023/2024;

¢) Autorizagao para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos
autos;

d) Assuntos Gerais

Segue o LINK de ACESSO a Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da empresa Telebras. Ingresse pelo seu
computador, tablet ou smartphone: https://meet.goto.com/750139525

PASSO A PASSO PARA ACESSO AO LINK DE VOTAGAO

1. A VOTAGAO PARA A DELIBERACAO DA PROPOSTA SERA VIA CHAT DA ASSEMBLEIA;

2. TODAS AS OR!ENTAQC"JES PARA A IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO, BEM COMO A SUA OPCAO DE VOTO NA
PROPOSTA SERAO INFORMADAS NA ASSEMBLEIA.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF,
entidade constituida para coordenagéo, defesa e representagéo legal dos trabalhadores em telecomunicagdes, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, convoca todos os trabalhadores da empresa Telebras, para comparecerem em Assembleia Geral
Extraordinaria Virtual a ser realizada na segunda-feira, 18 de dezembro de 2023, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto Social, via
videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso https:/meet.goto.com/750139525, as 10h30 (em 12
Convocacao; com 50% + 1 dos empregados) e as 11h30 (em 22 Convocacao; com qualquer n° de empregados), a fim de deliberarem
a seguinte ordem do dia: a) APRECIACAQ e DELIBERACAQ sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2025
apresentada pela Telebras; b) Autorizag&o a diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2023/2023; c¢) Autoriza¢do para o SINTTEL-
DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos d) Assuntos Gerais.

Brasilia, 13 de dezembro de 2023.

Brigido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF

Campanha Salarial 2023 dos
Trabalhadores daTelebras

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados.

Empresas como SABIN, CEUE, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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PROPOSTA DA TELEBRAS PARA O
ACT 2023/2024

*Reajuste com retroatividade a data-base de 3,73%, incidindo sobre as tabelas
salariais e beneficios.

®Incluséo de clausula de "Descanso especial mae de lactante por até 1 ano”,
conforme

se segue:

"Para amamentar o proprio filho até o término do més em que este complete 1
(um) ano de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho de 8
(oito) horas, a 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos, que poderéo ser
usufruidos separada ou conjuntamente, mediante negociacéo prévia com a
chefia imediata e comunicacéo prévia a Geréncia de Gestao de Pessoas. O
periodo da Licenca Amamentacao podera ser ampliado, quando a saude do
filho assim exigir, mediante recomendacdo médica com homologacéo do
meédico da Empresa."

® Inclusao de clausula de “Reducao de 2 horas na jornada de empregados com
dependente com necessidade especial”’, conforme se segue:

“A Telebras concedera ao empregado que possui dependente com deficiéncia
gue exige cuidados especiais e que viva as suas expensas, reducao de carga
horéaria de 8 (oito) horas para 6 (seis) horas diarias mediante solicitacdo por
escrito, comprovacao da deficiéncia por meio de laudo médico definindo o
CID/CIF da deficiéncia bem como declaracdo do imposto de renda do
empregado em que conste o interessado como seu dependente. O horario
especial sera determinado, segundo critérios de necessidade e
proporcionalidade, de modo que seja atendido o interesse do empregado,
desde que ndo comprometa a efetiva prestacao do servico publico e o regular
desempenho das atribuicbes do cargo”.

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados

Empresas como SABIN, CEUB, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
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