
Resumo da Pauta de Reivindicações 2018/2018 – Teleoperadores/ 

Telefonistas.  

1. Piso Salarial de R$ 1.244,88 mil e duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta e oito centavos);  

2. Reajuste Salarial LINEAR de 5% (cinco por cento) para os demais cargos e funções;    

4. Auxilio Alimentação no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) para todos os empregados;  

5. Auxílio Creche no valor R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), extensivo a todos os empregados;  

6. Assistência Médico-Hospitalar, sem participação dos empregados; o plano deverá ser 

contratado pela(s) empresa(s) e compreender além de consultas e exames, atendimento 

psicológico, atendimento cirúrgico, obstétrico e internações; 

7. Implementação do auxílio saúde no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), para todos os 

empregados que não aderirem o plano escolhido pela empresa, e que comprovarem serem 

titular ou dependentes de plano de saúde; 

11. Manutenção das demais cláusulas do Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2017. 


