Viemos negociar o Acordo )

Eles ndo demonstram, mas é assim
que as empresas se sentem quando véao
negociar com o Sinttel-DF. Nesses tempos
obscuros em que vivemos, foi com essa
postura firme e responsavel que conseguimos
manter, e até aumentar, os direitos do
trabalhador em telecomunicacgoes.

Mas essa for¢ca nédo cai do céu. Ela
decorre da confiangca e da participagdo das
companheiras e dos companheiros no Sinttel-
DF, sem os quais nosso sindicato perde a
forca e a razdo de existir. Vamos continuar
perseguindo melhorias para os trabalhadores
e suas familias, assim como maiores
beneficios das empresas, mas também do
préprio Sinttel-DF.

Homologacao?
Nao abrimos mao

A lei nao mais obriga, mas fazemos
questao de manter as homologagdes no
Sinttel-DF. Estamos aqui para proteger,
defender e ampliar os direitos dos =
trabalhadores e n&o abrimos méo de Um brinde
nenhuma dessas prerrogativas que a d0S
categoria e a legislagdo nos deu. — 37anos

Veja os
Acordos
Coletivos
da categoria

Aqui no Sinttel-DF estamos
sempre na escuta e
queremos ser para Vocé,
um ponto importante na
grande rede de contatos que
vocé esta construindo.
Vamos juntos interagir,
influir, compartilhar opinides,
Venha sentimentos e informagdes gt

pro para um mundo mais justo,
Sinttel solidario e sustentavel. i

acabar
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Sem essa de dar as empresas Enquanto companheiros de outras categorias estao sofrendo
quitacdo anual de direitos e as consequéncias da retirada de direitos, os trabalhadores em
passivos trabalhistas aqui no telecomunicagdes tém conseguido defender suas conquistas.
Sinttel-DF. Nao abrimos méao da Isso acontece porque nossa categoria, ao contrario de muitas
prerrogativa de representar outras, dispde de um sindicato forte e participativo, construido
judicialmente os trabalhadores, em cima da confianca, apreco e cumplicidade dos
toda vez que essa iniciativa se faz trabalhadores. Essa relagcéo de proximidade entre o Sinttel-DF
necessaria. S6 damos quitagéo , e as companheiras e companheiros projeta poder e faz a
no momento que a lei exige e diferengca quando sentamos para negociar com as empresas.
somente se estiver tudo Apesar da precarizagao da nova legislagao trabalhista, temos
realmente certinho. um instrumento com o qual podemos nos defender.

Liberdade n&o é qualquer coisa que cai do
céu, ela é conquistada mediante engajamento
e luta. Nao se iluda, todos os dias os
poderosos trabalham para restringir, amputar
ou eliminar a liberdade dos cidad&os.

A historia nada mais é do que a trajetoria
dos homens e mulheres em busca da
liberdade de opinido, de expressao, de
circulagdo. Fazemos parte dessa trajetoria,
gqueiramos ou nao. A diferenca se faz entre
aqueles que se indignam e querem mudar e
entre aqueles que se resignam e aceitam.

iy Um brijnde aos 25 angs
da redemocratizacao

1964-1985 . Teria sido coémico, se nao tivesse sido tragico

As pessoas trazem para o Sindicato
ambiente de trabalho uma pluralidade da Inclusdo
de caracteristicas que desafia

normas, estilos, padronizagdes, nlnda hem
processos e politicas. E ainda bem
gque é assim. No Sinttel-DF,
acreditamos que as diferengas séo ‘I“e snmns
uma riqueza e que a diversidade de
pensamento, credo, género ou dl'arantes
ideologia deve ser defendida em
qualquer situagéo. (I

N&ao hesite em chamar o Sinttel-DF, “ns “s
caso seja vitima nos locais de trabalho
de preconceito ou assédio por conta o“trns
da suamaneirade sereviver.
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Estamos

construindo
um sistema
de beneficios

QO 00

As vezes, a gente so6 precisa de uma méozinha
para conseguir o quer. O Sinttel-DF conhece a
realidade dos trabalhadores e esta fazendo o seu
melhor para ajudar as companheiras e o0s
companheiros nessa conjuntura econdmica dificil .

Sendo assim, elegemos como prioridade a
construgao de um sistema de beneficios para os
trabalhadores e seus familiares. Queremos que
esses beneficios contemplem diversos setores e
atividades, como saude preventiva e odontologia;
educacdo, formagédo e aperfeicoamento do
trabalhador; turismo, cultura e lazer, entre outros.
Estamos sempre avaliando as demandas e
necessidades da categoria para aumentar o
numero e a variedade dos beneficios.
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Betieficios

Vocé pode™Contar com a gente
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que atuam em conjunto e de forma organizada.

i Convénios
Sinttel-DF

O Sinttel-DF fechou
parceria com a
OdontoGroup para
oferecer a vocé,
sindicalizado, planos
odontolégicos
exclusivos com valores
bem menores que os
oferecidos no
mercado, e o melhor,
com caréncias zero*!
Sao planos com mais
de 200 procedimentos
inclusos, sem limite de
utilizagao, incluindo
ainda emergéncia 24
horas, dia e noite,
todos os dias da
semana inclusive
feriados.

(o<

nosso plano
odontolégico

Aideia é oferecer beneficios sem custos para o trabalhador ou, em ultima instancia,
com custos baixos. E possivel realizar parcerias com empresas e instituicdes, e isso
ja esta sendo feito. Eles oferecem os servigos que queremos e nés oferecemos o
acesso a uma base de clientes que lhes interessa. Essa iniciativa demonstra o poder
que os trabalhadores tém quando se organizam. Além do poder politico que se
manifesta nas negociagdes salariais e nos posicionamentos publicos do Sinttel-DF,
também temos um poder econémico, representado por milhares de consumidores

Sorric

Vocé esta sendo cuidado!

Conheca
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Plano Ambulatorial

Estamos negociando um Plano de Ambulatorial
para oferecer consultas médicas aos associados,
além de exames médicos e pequenas intervengées

Em breve teremos mais novidades acerca desse Plano de M (I 20|y
Medicina Preventiva que o Sinttel quer implementar. Algumas enos e 0
empresas se mostraram interessadas na iniciativa e estamos trgbalhadores de call centers
negociando as melhores vantagens possiveis para a categoria, além  tam algum Plano de Saude
da qualidade e confiabilidade dos planos.

Esse beneficio tem o foco na familia e quer oferecer consultas
meédicas em uma rede grande credenciada, além de exames médicos B@@D@

simples e complexos. Também faz parte do pacote a possibilidade de musica

pequenas intervencgdes cirurgicas sem internagcdes. Queremos entrevist_as
preco, qualidade e comodidade para fechar negécio com as @Dm EE entretenimento
empresas que ja nos procuraram.

Foi 0 aumento . Um brinde
no nimero de : a0S Novos
associados = | companheirose
do Sinttel-DF _, " companheiras
nos ultimos 3 anos =gy

e os condominio

em Caldas Novas.

Quer curtir um fim de semana, um feriado ou suas férias | 3zer de qualidade

Veja aqui as fotos
dos apartamentos

em Caldas Novas , em apartamentos localizados em que as
condominios de alto padrdo? Seus problemas companheiras e
acabaram. Tire um tempo para voceé, sua familia e companheiros
amigos e realize uma viagem com pregos que vocé podem pagar
pode pagar.

Facasua

reserva

Caldas Caldds N Ovas te eper
Novas CURE—




