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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS;

E

REI DAS INSTALACOES TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ n. 33.413.124/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO SEABRA PEREIRA;

REI DAS TECNOLOGIAS LTDA, CNPJ n. 12.059.400/0001-51, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). BEATRIZ FURTADO SILVA BARRETO PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores em empresas de
telecomunicacdes, operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de infraestrutura de
redes nas modalidades fixa, mével, transmisséo, emissao, ou recepcédo de sinais por meio
metalico,éptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de
satélites; trabalhadores em empresas de instalacdo, operagdo e manutencéo de servigos prestados
sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em data centers de empresas de
telecomunicacdes; Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicacéo de multimidia(SCM), através de rede 6tica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servi¢cos de comunicacao multimidia em projetos, implantacéo, operacéo e manutencao, sob regime
publico ou privado; trabalhadores em empresas interpostas com a empresa de telecomunicacdes,
tomadoras de servicos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou
solidariamente com as empresas de telecomunicag¢fes, operadoras de sistema de TV por assinatura,
operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio
eletrbnico e suporte e de internet, telefonia mdvel, servi¢os troncalizados de comunicacao, projetos,
construcéo, instalagcéo, operacdo, manutencao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos
de transmisséo de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras
de servicos de telecomunicacdes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou
comerciais, nas atividades de instalagdo operacao e suporte operacional a clientes; Os operadores
de mesas telefnicas, telefonistas; os trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e
empregados de empresas de Call center e Radio chamada; Os trabalhadores em empresas de
sistemas de televisdo por assinatura, programacao, implantagdo, operacao de sistemas de televiséo



por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicdo de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmisséo de
sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execuc¢ao de servigcos de projetos,
instalacado, operacdo e manutencdo de redes externas e internas de TV por assinatura; VI -
Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicacdes, em lojas,
na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicacgdes e provedores de internet,
teleatendimento, que sejam préprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servicos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia
e ou com vinculo em fundos de penséo de telecomunica¢cdes , com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E TABELA SALARIAL

A EMPRESA reajustara a Tabela Salarial | anexa ao presente ADITIVO ao ACT 2025/2026, de acordo com o
INPC de 5,32% acumulado, relativo ao més imediatamente anterior, a partir de 1° de maio de 2025. Também
praticara os salarios previstos nas Tabela Salarial no anexo | - (vigéncia durante o periodo de 01/05/2025 a
30/04/2026) deste Acordo Coletivo de trabalho (ACT), inclusive para os empregados admitidos apés a data-
base, desconsiderando desse modo e com fim especifico, a figura da proporcionalidade.

§ 1° - No caso de alteracdo da Legislac@o Salarial em condigbes mais favoraveis aos empregados, essa sera
adotada automaticamente.

§ 2° Piso Salarial: O piso salarial da fungdo de Agente de Solugfes sera reajustado de R$ 1.800,00 para R$
1.900,00, a partir de 1° de maio de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA podera efetuar o pagamento mensal, com adiantamento até o dia 20, de até 50% (cinquenta
por cento) do salario vigente e o restante até o dia 05 do més subsequente, de acordo com os critérios
estabelecidos pela empresa.

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula serd efetuado no dia Util imediatamente anterior,
guando as datas acima ocorrerem no sabado, domingo ou feriado.

§ 2° - A EMPRESA fornecera mensalmente até o quinto dia Gtil do més, a seus empregados, envelope ou
documento habil semelhante, inclusive via sistema eletrbnico bancario, o0 demonstrativo do recibo de
pagamento de salarios caracterizando as informac6es do salario mensal, horas extras, adicionais de
gualquer natureza e demais remuneracgdes, bem como os descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO



Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente poderdo ocorrer quando
devidamente comprovada a culpa ou dolo.

§ 1° - Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com relagdo ao
ferramental, equipamento e material usado em servigo, desde que a Empresa possa comprovar a negligéncia
ou dolo, m4-fé ou impericia por parte do empregado. Idem no caso do ressarcimento por parte do empregado
da franquia do seguro do veiculo utilizado como instrumento de trabalho.

§ 2° - Nos casos de comprovada a culpa ou dolo do empregado, o desconto decorrente sera efetuado em
parcelas mensais néo superiores a 15% (quinze por cento) da remuneracdo do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS / SOBREAVISO

O trabalho extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

§ 1° - Os servigos realizados ap6s a 442 (quadragésima quarta) hora semanal terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - Os servicos realizados em dias de descanso semanal remunerado e feriados terdo acréscimo 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3° - O servigo extraordinario serd registado no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro do horario
normal, e deverdo constar nas folhas de registro de ponto de cada empregado quantitativo de horas extras a
serem efetivamente pagas, ou compensadas através do banco de horas.

8§ 4° - A forma de compensacao das horas extras apuradas no Banco de Horas sera estipulada de comum
acordo entre as partes, sempre com a anuéncia do trabalhador, o que devera ser documentado por escrito.

8§ 5° - A escala de sobreaviso, sera divulgada obrigatoriamente pela empresa no minimo de 02 (dois) dias
antes para os trabalhadores.

8§ 6° Seréa concedido 1 (um) tiquete alimentacdo adicional para os trabalhadores que realizarem mais de 2
(duas) horas extras no mesmo dia.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



A EMPRESA pagara a todos os empregados que executem atividades em redes aéreas, redes
compartilhadas de telefonia, especialmente os ocupantes dos cargos de Instaladores de FTTX, o adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o salario nominal de cada trabalhador
ocupante do cargo acima descrito.

§ Unico - No caso de faltas néo justificadas, os percentuais fixados para o adicional de periculosidade ser&o
aplicados e calculados de forma proporcional ao niumero de dias efetivamente trabalhados no decorrer do
respectivo més em que houver a prestacao laboral.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PPR

A empresa informa que ainda ndo h4 uma data definida para a abertura das negocia¢des sobre a implantagédo
do Plano de Participacdo nos Resultados (PPR), bem como para a definicdo dos critérios de elegibilidade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecerd a partir de 1° de maio de 2025 no minimo, 22 (vinte e dois)
tiquetes Refeicdo/Alimentacdo no valor unitario de R$ 33,57 (Trinta e trés reais e cimquenta e sete centavos),
conforme previsdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, sendo que a EMPRESA far4 a
entrega integral do beneficio no 1° dia util do més, ndo permitida a entrega fracionada.

§ 1° - A participacdo do empregado sera de até 12% (doze por cento). Os empregados efetivamente
associados ao SINTTEL-DF, terdo o desconto maximo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) do valor total do
referido beneficio.

§ 2° - N&o serdo descontados tiquetes quando do pagamento de diarias de viagem.

§ 3° - O Tiquete-Refeicdo/Alimentacdo, de natureza nao salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisi¢do de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislacéo
vigente e relativa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

84° O beneficio alimentacao sera fornecido integralmente durante o periodo de férias do empregado.
8§ 5° Em casos de afastamento de até 90 (noventa) dias, serdo pagos 15 (quinze) dias de tiquete alimentacao.

86° Informamos que a diferenca retroativa referente ao vale-alimentagéo, com vigéncia a partir de 1° de maio,
sera paga no dia 26 de maio de 2025

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-TRANSPORTE

No ato de sua admissao, todo e qualquer empregado devera informar mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pela empresa, sua opg¢éo pelo recebimento de vale transporte. Esses deverdo ser fornecidos
antecipadamente pela empresa uma Unica vez, a cada 30 dias, relativos aos dias efetivamente trabalhados
para deslocamentos de residéncia — trabalho e vice-versa de forma a satisfazer as exigéncias previstas no
art. 7° do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85.

§ 1° - A EMPRESA poderé realizar o pagamento do vale transporte em dinheiro diretamente ao trabalhador,
ndo possuindo esta parcela natureza salarial.

§ 2° - Para os empregados beneficiados com vale-transporte sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

§ 3° - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive atestado médico ou pelo INSS, este nédo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhados no percurso residéncia/trabalho.

§ 4° - A auséncia do empregado ao servi¢go, em razdo do ndo fornecimento do vale-transporte ndo devera ser
considerado falta.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA contratara, para todos os seus empregados, apdlice de Seguro de Vida em Grupo.

§ 1° - A EMPRESA arcara integralmente com o pagamento do prémio de seguro de vida em grupo para seus
empregados no valor de minimo de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

§ 2° - A referida apélice devera garantir a cobertura de auxilio funeral, de no minimo R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) em caso de falecimento do empregado, cbnjuge, filho menor.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDUTOR AUTORIZADO

Ao empregado que utiliza veiculo de propriedade da EMPRESA como instrumento de trabalho, sera pago um
“Adicional de Condutor Autorizado”, conforme especificado na Tabela abaixo:

TIPO DE VEICULO (R$/més)  (R$/dia)
MOTOS 204,16 6,80
VEICULOS LEVES (Gol, Kombi ou similares) 305,99 10,19



§ 1° - Ao empregado que utilizar o veiculo em carater permanente ou aquele que dirija todos os dias Uteis do
més serdo pagas 30 (trinta) diarias.

§ 2° - Somente podera dirigir veiculo da EMPRESA os empregados formalmente designados e habilitados
para tal.

§ 3° - Nenhum valor a titulo de adicional de condutor autorizado sera pago aos profissionais enquadrados
como motoristas e/ou empregados que tenha carros locados a Empresa.

§ 4° - Caso A EMPRESA opte por pagar o Adicional de Condutor Autorizado aos empregados com veiculos
locados, deduzira esse montante do valor da locacdo do veiculo.

§ 5° - Em caso de afastamento por doenca e havendo interesse por parte do trabalhador em manter o veiculo
a disposicado da EMPRESA, esta pagara a locacdo do mesmo por até no maximo 30 dias.

§ 6° - Os valores mencionados nesta clausula dever&o efetivamente ser pagos APOS A DATA da assinatura
deste ACT, ndo cabendo pagamentos retroativos conforme acordado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LOCACAO DE VEICULOS A EMPRESA

A Empresa podera locar veiculos dos empregado para execucao de trabalhos conforme tabela abaixo:

TIPO DE VEICULO VALOR MENSAL
Veiculos Utilitarios (Kombi, Dobld, Caminhonetes) R$ 2.539,25
Veiculos Leves (Gol, Siena e similares) R$1.566,71

Motos R$ 672,90

§ 1° - Os valores supra mencionados sao relativos cessédo locaticia bem como os custos de depreciacao,
manutencao dos veiculos e foram corrigido conforme acumulado do INPC de 5,32% , conforme foi aplicado
nos salarios.

§ 2° - Os valores descritos conferem a EMPRESA direito a utilizacao de quilometragem livre do veiculo locado.

§ 3°- A EMPRESA deverd formalizar contrato de locacao especifico junto ao funcionério onde devera constar
a obrigatoriedade de seguro total do veiculo, estado de conservacao, documento regularizado, cor preferida,
direito de afixar propagandas.

8§ 4° - Os veiculos deverao ter no maximo 10 anos de uso e encontrar-se em bom estado de conservacao.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE



As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas deste Acordo Coletivo// de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho do Distrito Federal, 10* Regido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES ADICIONAIS

Informamos também que a empresa esta em fase final de definicdo de um novo modelo de remuneracéo por
producao, com inicio previsto para 1° de junho de 2025. Os valores e critérios para esse novo formato estéo
sendo estudados e serdo comunicados em breve.

BRIGIDO ROLAND RAMOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF

MARCELO SEABRA PEREIRA
Presidente
REI DAS INSTALACOES TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

BEATRIZ FURTADO SILVA BARRETO PEREIRA
Presidente
REI DAS TECNOLOGIAS LTDA

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA ADITIVO 2025/2026 REITEC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA SALARIAL

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR029198_20252025_05_28T11_04_55.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR029198_20252025_05_28T11_12_17.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



