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Uma historia de lutas e conquistas!

Ano XXXX - N2 141- Brasilia, 24 de junho de 2023 - www.sinttel.org.br

Proposta Aprovada

O Sinttel-DF informa que os
trabalhadores da Huawei do
Brasil Telecomunicagoes,
Huawei Servigos do Brasil e
Huawei Gestdo e Servigos de
Telecomunicagbes do Brasil
aprovaram, na Assembleia
Geral Virtual realizada no dia
13/6/2023, a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2023/2024 apresentada
pela empresa (data-base 1° de
abril). Veja a proposta do
verso do boletim.

ACORDO
COLETIVO

>

2 . =~

A A

Lembramos a todos os trabalhadores da Huawei que a nossa luta por melhores condigdes de
trabalho na empresa ndo termina com a assinatura do ACT 2023/2024. Precisamos continuar
unidos em defesa dos empregos e direitos trabalhistas, pois somente organizados seremos
capazes de avangar nas nossas conquistas.

O Sinttel-DF agradece a participacao dos trabalhadores na Campanha Salarial 2023 e na
Assembleia Geral Virtual. A partir de agora, precisamos fiscalizar o cumprimento do acordo e, se

houver algum descumprimento, acionem o sindicato para que as providéncias sejam tomadas
imediatamente.

Campanha Salarial 2023/2024 dos
Trabalhadores da HUAWEI

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados,

Empresas como SABIN, CEUS, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais


http://www.sinttel.org.br/

PROPOSTA FINAL DE ACT 2023/2024 DA HUAWEI

(i) Reajuste de 4,36% em salarios e beneficios/clausulas
econdmicas a partir de abril/2023, incluindo VR (R$37,00);

(ii) Reajuste de 14,13% sobre 0 VR pago em 31/03/2023 a
partir de junho (R$45,00);

(iii) VR por periodo indeterminado para afastamento por
doencal/acidente de trabalho e decorrentes de
gestacao/maternidade;

(iv) Carga adicional de R$200,00 no VR em
dezembro/2023;

(v) Manutencgao das demais condigoes.

4% Novidades para Assocuados' Telefone: 61 3321-6674
:mp'e;r e 5 ” c 3 H ICLER.-\ EST C o Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
’ UNILEYA CTc S FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
- A:‘es:e noss

ite, the em CO.‘('.'EI(ZOS ¢ saiba mais




