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Pauta Aprovada

Sinttel-DF  informa  que
trabalhadores da Oi S/A aprovaram,
na Assembleia Geral Virtual
realizada no dia 23/6/2023, a Pauta
de Reivindicagbes 2023, para as
negociacoes do ADITIVO ao
Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2022/2024 da categoria.
Lembramos a todos que este ano
serdo negociadas com a empresa
apenas as CLAUSULAS
ECONOMICAS do ACT, uma vez

S que o acordo € bienal (2022/2024).
Confira a Pauta de Reivindicagbes no verso do holetim.

O Sinttel-DF espera que as negocia¢fes comecem 0 mais breve possivel e que ocorram de forma
produtiva, alcangando os resultados esperados pela categoria, uma vez que as nossas
reivindicagdes sdo justas e bastante razoaveis. Além disse, na nossa Pauta de Reivindicagdes

reflete as necessidades dos empregados da Oi S/A.

Lembramos a todos que a participacdo da categoria na Campanha Salarial 2023 fortalece o Sinttel-
DF e a FITRATELP nas negociagdes do ADITIVO ao ACT 2022/2024. Nossos agradecimentos aos
trabalhadores que participaram da Assembleia Geral Virtual. Figuem atentos aos proximos
informativos e convocacgdes do seu sindicato! A LUTA CONTINUA!

Campanha Salarial 2023 dos
Trabalhadores da Oi S/A.

Novidades para Associados!
O SINTTEL-DF tem convenic lo $0% para seus assoclados,
..'rp'e as como SABIN, CE L.. IESB, ANHANGUERA, ESTACIO,
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras.

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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Telefone: 61 3321-6674
Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
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PAUTA DE REIVINDICAGOES 2023/2024

DOS TRABALHADORES DA Oi S/A

Reajuste Salarial LINEAR composto pelo INPC + 10% (dez por cento) na data-base;

Reajuste dos demais Beneficios composto pelo INPC + 10% (dez por cento), com isonomia a todos;
Cesta Basica de R$500,00 (Quinhentos reais);

Fornecimento do Auxilio Alimentagéo por 360 dias para os afastados por Auxilio Acidente e de 180
dias para os afastados por Auxilio-Doenca;

Auxilio Creche extensivo a todos os empregados da Ol;

Ampliagao do Auxilio Farmécia/Funcional Card sem coparticipagéo do trabalhador,
Revisdo/Ampliacdo nos valores Gerais e das Tabelas de Doencas Cronicas e simplificagdo na
burocratizacao (receita, etc.);

Fim do Banco de Horas com Pagamento das Horas Extras no més subsequente;

Equiparacdo nos salarios da area técnica;

Salvaguarda de 2 (dois) anos para os pré-aposentados  da empresa;

Pagamento do PDV (ponto diario de veiculo) aos que dirigem carro da empresa;

Alteracédo nos Procedimentos relativos a furtos/roubos/denuncia/fiscalizacdo para responsabilidade
da area de Seguranga;

Abono acompanhamento escolar ou de saude de 03 dias por semestre;

Fixacdo do Piso Salarial no valor de R$ 2.640,00 (Dois mil seiscentos e quarenta reais);
Adequacdes do Plano de Saude aos Critérios da ANS;

Melhorias e Adequacdes a respeito do Plano de Saude e Convénio Odontoldgico;

Retorno do fornecimento de Vacinas preventivas;

Permissaol/facilitacdo para mudancgas nas Modalidades do Plano de Saude;

Adequacgdes no Termo de Transic¢do a Carreira;

Pagamento/regularizacdo de salario substituicdo, produtividade e de tempo de servico;
Discussao/esclarecimento/clareza a respeito das regras e critérios do plano de previdéncia privada
administrados pela F. Atlantico;

Adequacdes a respeito dos PPP e REP;

Fornecimento do Auxilio/Vale Transporte, opcionalmente também em espécie e vale combustivel;
Treinamentos / reciclagem a todos, bem como Fornecimento de EPI's e Ferramentais adequados;
Manutencao de critérios anteriores para pagamentos de Diarias/VA's em viagens;
Discussao/Regulamentagéo a respeito do Home Office;

Manutencao das Demais Clausulas do ACT 2022/2023.

: Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados, ;

Empresas como SABIN, CEUE, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
2 NILEYA. OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais



