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Pauta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que 
trabalhadores da V.tal aprovaram, 
na Assembleia Geral Virtual 
realizada no dia 23/6/2023, a Pauta 
de Reivindicações 2023, para as 
negociações do Acordo Coletivo 
de Trabalho - ACT 2023/2024 da 
categoria. Lembramos a todos que 
este ano serão negociadas com a 
empresa as CLÁUSULAS 
ECONÔMICAS e SOCIAIS do 
acordo. Confira a Pauta de 
Reivindicações 2023 no verso do 
boletim. 

 
O Sinttel-DF espera que as negociações comecem o mais breve possível e que ocorram de forma 
produtiva, alcançando os resultados esperados pela categoria, uma vez que as nossas 
reivindicações são justas e bastante razoáveis. Além disse, na nossa Pauta de Reivindicações 
reflete as necessidades dos empregados da V.tal. 

 
Lembramos a todos que a participação da categoria na Campanha Salarial 2023 fortalece o Sinttel-
DF e a FITRATELP nas negociações do ACT 2023/2024. Nossos agradecimentos aos 
trabalhadores que participaram da Assembleia Geral Virtual. Fiquem atentos aos próximos 
informativos e convocações do seu sindicato! A LUTA CONTINUA! 

Campanha Salarial 2023 dos 
Trabalhadores da V.tal 
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PAUTA   DE   REIVINDICAÇÕES  2023/2024 
DOS TRABALHADORES DA V.tal 

 

1. Reajuste Salarial LINEAR composto pelo INPC + 10% (dez por cento) na data base; 
2. Reajuste dos demais Benefícios composto pelo INPC + 10% (dez por cento), com isonomia a todos; 
3. Cesta Básica de R$500,00 (Quinhentos reais); 
4. Fornecimento do Auxílio Alimentação por 360 dias para os afastados por Auxílio Acidente e de 180 dias  
            para os afastados por Auxílio-Doença; 
5. Auxílio Creche extensivo a todos os empregados da V.tal; 
6. Ampliação do Auxílio Farmácia/Funcional Card sem coparticipação do trabalhador, Revisão/Ampliação nos  
            valores Gerais e das Tabelas de Doenças Crônicas e simplificação na burocratização (receita, etc.);  
7. Fim do Banco de Horas com Pagamento das Horas Extras no mês subsequente;  
8. Equiparação nos salários da área técnica;  
9. Salvaguarda de 2 (dois) anos para os pré-aposentados       da empresa; 
10. Pagamento do PDV (ponto diário de veículo) aos que dirigem carro da empresa;  
11. Alteração nos Procedimentos relativos a furtos/roubos/denúncia/fiscalização para responsabilidade da área 
            de Segurança; 
12. Abono acompanhamento escolar ou de saúde de 03 dias por semestre; 
13. Fixação do Piso Salarial no valor de R$ 2.640,00 (Dois mil seiscentos e quarenta reais);  
14. Adequações do Plano de Saúde aos Critérios da ANS;  
15. Melhorias e Adequações a respeito do Plano de Saúde e Convênio Odontológico;  
16. Retorno do fornecimento de Vacinas preventivas; 
17. Permissão/facilitação para mudanças nas Modalidades do Plano de Saúde; 
18. Adequações no Termo de Transição à Carreira;  
19. Pagamento/regularização de salário substituição, produtividade e de tempo de serviço;  
20. Discussão/esclarecimento/clareza a respeito das regras e critérios do plano de previdência privada  
            Administrados pela F. Atlântico;  
21. Adequações a respeito dos PPP e REP;  
22. Fornecimento do Auxílio/Vale Transporte, opcionalmente também em espécie e vale combustível;  
23. Treinamentos / reciclagem a todos, bem como Fornecimento de EPI’s e Ferramentais adequados; 
24. Manutenção de critérios anteriores para pagamentos de Diárias/VA’s em viagens; 
25. Discussão/Regulamentação a respeito do Home Office;  
26. Manutenção das Demais Cláusulas do ACT 2022/2023.   


