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uta Aprovada

Comeca efetivamente a Campanha Salarial
2023 dos trabalhadores da TELLUS

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da empresa TELLUS aprovaram na
Assembleia Geral Virtual, realizada no dia 27 de junho, as 12h00, a Pauta de Reivindicagdes
referente @ Campanha Salarial 2023 (data-base 1° agosto). A Pauta ja foi formalizada e entregue
a empresa e servira de ponto de partida das negociages do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2023/2024.

O sindicato espera que as negocia¢des comecem 0 mais breve possivel e que ocorram
de forma tranquila, produzindo os resultados esperados pela categoria, uma vez que as nossas
reivindicagdes séo justas e bastante razoaveis.

Agradecemos a participacdo dos trabalhadores na Assembleia Geral Virtual e pedimos
a todos que participem efetivamente da Campanha Salarial 2023. O envolvimento da categoria,
fortalece o sindicato nas negociagdes do ACT 2023/2024. Fiquem atentos aos proximos
informativos!

Confira no verso a integra da Pauta de Reivindicagoes 2023.

Campanha Salarial 2023 dos
trabalhadores da empresa TELLUS
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Pauta de Reivindicacoes 2023 dos trabalhadores da TELLUS

1. Reajuste Salarial Linear, composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na
data base;

2. AUXILIO ALIMENTACAO, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho
real na data base, e disponibilidade em um Unico cartio;

3. AUXILIO CRECHE, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na
data base;

4. CESTA BASICA, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na data
base;

5. DEMAIS BENEFICIOS, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real

na data base;

Ampliacao da LICENCA MATERNIDADE para 6 meses (180 dias);

Ampliacao da LICENCA PATERNIDADE para 20 (vinte) dias;

Implantacio de Dia de FOLGA no dia do ANIVERSARIO ou dia negociavel;

PLANO ODONTOLOGICO ODONTOGROUP com participacio de 100% pela empresa;

10. PLANO de SAUDE sem coparticipacio;
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11. PLR, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), na data base;

12. Melhoria das Condig¢oes de Trabalho, e Infraestrutura, conforme previsto no ANEXO II
da NR-17 e no ACT vigente (cadeiras, headsets, ar-condicionado, demais mobilidrios, +
Impressoras dos Leituristas, etc.);

13. LEITURISTAS e ELETRICISTAS: Pagamento de CONDUTOR AUTORIZADO na seguinte
proporcdo: CARRO, valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); MOTO, valor de R$
110,00 (cento e dez reais); Motoqueiro em MOTO DE TERCEIROQS, valor de R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais);

14. LEITURISTAS e ELETRICISTAS: Fornecimento de combustivel de acordo com o Km
rodado, Reajuste do Aluguel de Moto e Readequacao no valor pago;

15. Discussdes a respeito de melhorias com relacao ao Home Office;

16. Implantagdo do Vale Cultura e Convénio com Academias;

17 .Manutengio das DEMAIS CLAUSULAS do ACT vigente.

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista.
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