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QUEREMOS NOSSO ACORDO 
COLETIVO ASSINADO 

 

A empresa EQS não está dando importância para as 
negociações do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2023/2024 
dos seus trabalhadores. A Pauta de Reivindicações foi 
aprovada pela categoria no dia 19/4/2023 e foi enviada à 
empresa no dia 24/4/2023, mas nada ainda foi negociado. Essa 
não é a postura de uma empresa que respeita e valoriza 
seus empregados. 
 

 

Depois de diversas cobranças do sindicato para que as negociações começassem, foi realizada a primeira 
reunião virtual no dia 7/6/2023. Nossas expectativas foram frustradas, pois a empresa não debateu a Pauta 
de Reivindicações dos trabalhadores e, para piorar, ofereceu uma proposta tão ruim que o sindicato 
recusou de pronto, uma vez que não atendia minimamente as necessidades dos trabalhadores.  
 
A EQS está desrespeitando seus trabalhadores. A empresa sinalizou para fazer uma reunião presencial 
com o sindicato no dia 6/7/2023, mas essa reunião não aconteceu. Depois disso, o Sinttel-DF tem solicitado 
insistentemente o agendamento de um encontro com a empresa para finalizar as negociações, mas ela 
fica protelando. Por último, a empresa prometeu de entrar em contato com o sindicato na semana 
passada, mas deu o silêncio com resposta. 
 
Chegou a hora de tomar uma providência contra essa postura inaceitável da EQS. Os trabalhadores 
merecem respeito e não vão ficar esperando a boa vontade da empresa, pois é a categoria que sabe as 
dificuldades que enfrenta no dia a dia. Se a EQS não agendar uma reunião nesta semana, para discutir 
a nossa Pauta de Reivindicações e fechar uma proposta de ACT 2023/2024, marcaremos uma 
Assembleia Geral para discutir os rumos da nossa Campanha Salarial. Somente assim, a empresa vai 
respeitar o sindicato e a categoria!  
 

Campanha Salarial 2023/2024 
dos Trabalhadores da EQS 

http://www.sinttel.org.br/

