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Assemblela Geral

- Convocamos TODOS os trabalhadores da I-SYSTEMS, para ASSEMBLEIA GERAL

* que sera realizada na quinta-feira, 27 de julho de 2023, de acordo com o Art. 18 § 1°

“, do Estatuto Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link

* de acesso https://meet.goto.com/131097461, as 11h (em 12 Convocagéo; com 50% +
1 dos empregados) e as 12h (em 22 Convocacgao; com qualquer n® de empregados),

para deliberarem, conforme o Edital de Convocacao, a seguinte ordem do dia:

a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de PPR 2023 apresentada pela I-SYSTEMS;

b) Autorizag&o a diretoria deste sindicato para assinar o Acordo Coletivo de PPR 2023;

¢) Autorizacdo para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo

nos respectivos autos.

Segue o LINK de ACESSO a Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da I-SYSTEMS Ingresse pelo
seu computador, tablet ou smartphone: https://meet.goto.com/131097461
Codigo de acesso: 131097461
Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reunido: https://meet.goto.com/install

EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL -
SINTTEL-DF, entidade constituida para coordenagdo, defesa e representagdo legal dos trabalhadores em
telecomunicagdes, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, convoca todos os trabalhadores da I-SYSTEMS, para
comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada na quinta-feira, 27 de julho de 2023, de acordo com o
Art. 18 § 1° do Estatuto Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso
https://meet.goto.com/131097461, as 11h (em 12 Convocagéo; com 50% + 1 dos empregados) e as 12h (em 2% Convocagao;
com qualquer n° de empregados), a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia: a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a
proposta de PPR 2023 apresentada pela [-SYSTEMS; b) Autorizagao a diretoria deste sindicato para assinar o Acordo
Coletivo de PPR 2023; c) Autorizagdo para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar
acordo nos respectivos autos.

Brasilia, 26 de julho de 2023.

Brigido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF

VEJA NO VERSO DO BOLETIM UM RESUMO DA PROPOSTA DE PPR 2023

Campanha de PPR 2023 dos
Trabalhadores da I-SYSTEMS
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RESUMO DA PROPOSTA DE PPR 2023 DA I-SYSTEMS

*ELEGIBILIDADE

>S40 elegiveis ao PPR 2023 todos os empregados contratados no periodo entre 1° de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023, sob regime
celetista na I-SYSTEMS;

>PPR 2023- s&o elegiveis os empregados ocupantes de todo os demais cargos;

>PPR EXECUTIVO - sao elegiveis os empregados com os cargos de Diretor, Executive Manager e Sénior Manager (“EXECUTIVOS”);

>Ficam excluidos os jovens aprendizes, estagiarios, quaisquer ex-empregados que ndo tenham estado na condi¢éo de ativos no exercicio
(inclusive aposentados), aposentados por invalidez e os empregados com contrato por prazo determinado (exceto periodo de experiéncia);
> Os empregados admitidos apos 1/1 2023 que preencham os requisitos, terdo efetivamente direito a 1/12 avos do valor do PPR 2023 final
apurado, por més completo®, efetivamente trabalhado no més apurado. Considera-se més completo fragao igual ou superior a 15 dias
trabalhados no més pelo empregado;

> Os empregados que, durante a vigéncia do Exercicio de 2023, tenham por qualquer motivo rescisdo do contrato de trabalho (isto &, dispensa
imotivada ou demiss&o por pedido do empregado), excetuando os casos justa causa, e atendidas as condicbes minimas, o pagamento do
PREMIO sera proporcional aos meses trabalhados, calculando-se 1/12 por més de servigo, considerando-se como més de servigo efetivo
trabalhado a fragao igual ou superior a 15 dias, conforme apuracéo a ser realizada pelo gestor do empregado desligado. O pagamento da
PPR dos empregados demitidos durante a vigéncia do exercicio de 2023 sera efetivado em até 30 (trinta) dias apés o prazo de
pagamento dos efetivos [30 de abril de 2024].

INDICADORES, PESOS E METAS

METAS PESO PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
METAS FUNCIONAIS (INDIVIDUAIS) 50 | e
METAS CORPORATIVAS (EMPRESA) 50% 100%

*OBJETIVOS FUNCIONAIS - serdo definidos e contratados individualmente entre gestor direto e cada empregado(a) elegivel ao PPR e ao PPR
Executivo, e formalizados por meio de um quadro de acompanhamento de objetivos/metas e indicadores, considerando métricas e premissas a serem
estipuladas e acompanhadas pela Empresa, tais como: PDP/Compliance (treinamentos obrigatérios); nimero de HP’s; assertividade no Forecast;
Projeto de Integracdo; e demais condi¢des especificas a serem definidas entre gestores e liderados.

*OBJETIVOS CORPORATIVOS - seréo definidos pela Empresa, coletivamente, para fins do PPR e do PPR Executivo, e formalizados por meio de
um quadro de acompanhamento de objetivos/metas e indicadores, tais como RLFCF, EBTIDA, RECEITA.

*PERIODOS DE AFASTAMENTO

> Periodos de afastamento, iguais ou superiores a 16 (dias, ininterruptos ou ndo a cada avo mensal, ndo serdo considerados como
trabalhados e, portanto, ndo serdo computados para fins de calculo final do PPR 2023. Assim, na hipétese de afastamento dos empregados
por periodos iguais ou superiores a 16 dias durante no Exercicio, deverd ser calculado a participagéo nos resultados proporcionalmente aos
meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado para fins de célculo de PPR ou PPR Executivo, aquele em que o empregado
tenha laborado a fragao igual ou superior a 15 dias.

> Periodos de afastamento por licenga maternidade e/ou paternidade e/ou afastamento por doenga ocupacional, inclusive o periodo de
prorrogagao nos termos da Lei 11.770/2008 — Programa Empresa Cidada, desde que requerido conforme as normas internas que regulam a
percepcdo desses beneficios, serdo considerados para contagem da participagéo nos resultados do PPR e PPR Executivo, respeitadas as
demais regras de elegibilidade do Programa.

> Os empregados dispensados por JUSTA CAUSA no periodo de 1/1/2023 a 31/12/2023 nZo fardo jus ao pagamento do PPR 2023;
*PAGAMENTO DO PPR 2023

> O valor do PPR 2023 sera equivalente a 3 salarios nominais, considerando o salario de dezembro de 2023, proporcional e
calculado conforme periodo efetivamente trabalhado. O pagamento aos empregados elegiveis ao PPR ou PPR Executivo sera em 30 de
abril de 2024, e apenas seré realizado apés a divulgagdo dos resultados financeiros do Exercicio de 2023 e correspondente aferi¢do do
atingimento das metas e objetivos pactuados, nos termos da Lei 10.101/2000.
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