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Proposta Aprovada 
 

O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da ERICSSON 

que a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 

2023/2025 apresentada pela empresa foi aprovada nos 

Estados representados pela FITRATELP (DF, MG, PA e 

RS). A FITRATELP já comunicou a decisão da categoria à 

ERICSSON. VEJA ABAIXO O RESUMO DA 

PROPOSTA.  

Ressaltamos a participação dos trabalhadores na assembleia e na Campanha Salarial 2023, o que 
demonstra um grande interesse da categoria de lutar – junto com o sindicato – por melhores 
condições de trabalho na empresa. É bom lembrar que a organização sindical é o maior instrumento 
de defesa dos direitos dos trabalhadores. 
 
O Sinttel-DF agradece a confiança dos empregados e pede a todos que se filiem ao sindicato, uma 
vez a valiosa contribuição dos filiados é que dá sustentação ao trabalho que é feito em benefícios 
de todos. Precisamos continuar unidos em defesa dos empregos e direitos trabalhistas, pois 
somente organizados seremos capazes de avançar nas nossas conquistas.  
 

PROPOSTA DA ERICSSON - ACT 2023/2025 
▶Acordo com validade para 2 anos (abril/23 a março/25) – Discussão anual das cláusulas financeiras; 
▶Carta garantindo data Base – Já enviada em 03/05/2023; 

▶Reajuste Salarial INPC Integral (março/23 – 4,36%) - a partir de 01/04 /23 - sendo o mesmo percentual 
aplicado aos benefícios constantes no acordo. (Exceção aos benefícios que são baseados no salário-
mínimo); 
▶PLR no valor de R$ 3.300,00 - com pagamento unificado em 31/03/2024 – após apuração das Metas 
(anexas); 
▶Manutenção das demais cláusulas do ACT. 
OBSERVAÇÃO: Diferença dos valores referentes a retroatividade (Salários e Benefícios) a abril/23 – 
poderão ser creditadas na folha de pagamento de agosto – obtendo resposta favorável, até 10/08. 

 

http://www.sinttel.org.br/

