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Uma historia de lutas e conquistas!

Ano XXXX - N2 190 - Brasilia, 30 de agosto de 2023 - www.sinttel.org.br

Pauta Aprovada

Sinttel-DF informa que
trabalhadores da EQUATORIAL
aprovaram, na Assembleia Geral
realizada no dia 30/8/2023, a Pauta
de  Reivindicagbes para as
negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2023/2025 da
categoria. O  Sinttel-DF  ja
encaminhou a Pauta de
Reivindicag6es a empresa e espera
que a reunido inaugural para iniciar
as negociagbes do acordo
acontec¢a o mais rapido possivel.

Neste momento é importante a participacéo efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2023,
para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condigdes de trabalho na EQUATORIAL.
O envolvimento dos trabalhadores fortalecer o nosso SINDICATO nas negociagdes junto a
empresa. Sendo assim, contamos com o apoio de todos os empregados!

O Sinttel-DF agradece as sugestdes e contribuicbes dos trabalhadores na Assembleia Geral para
a montagem da Pauta de Reivindicagbes 2023/2025. A partir de agora, iniciaremos o processo de
negociacdo tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da
EQUATORIAL. Chegou a hora de lutar por reajustes dignos — com ganho real — nos saléarios e
beneficios sociais. VEJA A PAUTA DE REIVINDICAGOES NO VERSO.

Campanha Salarial 2023/2025 dos
Trabalhadores da EQUATORIAL

Novidades para Associados! ‘ Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenic lo $0% para seus assoclados,
Empresas como SABIN, CE US, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
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Pauta Reivindicacoes 2023/2025 dos
trabalhadores EQUATORIAL - DF

1. Carta de garantia de data base;

2. ACT com 2 anos de validade (2023 a 2025), exceto as clausulas
econdmicas que serao renovadas anualmente na data base;

3. Reajuste Salarial LINEAR 100% do INPC do periodo acrescido de 5% de
Ganho Real;

4. Jornada de 40hs semanais (segunda a sexta-feira) 200h mensais e piso
no valor de 2 (dois) salarios-minimos;

5. Reajuste do Auxilio Alimentagéo / Refei¢ao no valor do INPC acrescido de
5% de ganho real ou 10%, o que for maior, com desconto simbolico de R$ 1,00;
6. Auxilio Creche / Baba no valor de 01 salario-minimo vigente para todos os
trabalhadores;

7. Auxilio aos dependentes com deficiéncia fisica (DPAC, TDAH, etc,) no
valor de 01 salario-minimo vigente;

8. Fornecimento de Tiquete de Hora Extra — 1 tiquete acima de 2h extras
trabalhadas.

9. Auxilio Farmacia para as (0s) trabalhadoras (es) que se encontrarem no
INSS CAT, Doencga Ocupacional, consultas, odontologia exames no valor de
R$ 500,00 c/receita médica e comprovante;

10. Discutir Home office;

11. Tiquete refeicao/alimentacio FLEX;

12. Aderir convenio ODONTOGROUP;

13. Reajuste/correcédo do INPC do periodo acrescido de 5% de Ganho Real
nas Demais Clausulas Econémicas;

14. Manutencao das Demais Clausulas, Regras e Condi¢des do ACT vigente.
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