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EQS DESCUMPRE ACORDO 
COLETIVO 

Trabalhadores da EQS continuam denunciando irregularidades 

Os trabalhadores da empresa EQS terminaram 
2023 e começaram o ano de 2024 denunciando 
descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT). De acordo com a categoria, desde 
novembro do ano passado a empresa não está 
fazendo o pagamento do Vale Alimentação (VA) 
dos empregados corretamente. Essa prática 
intolerável da empresa está se repetindo agora 
em janeiro de 2024.  
 

Outra denúncia igualmente grave é que os 
trabalhadores que residem fora do Distrito Federal, 
no Entorno, não estão recebendo o Vale Transporte 
(VT) que precisam para se deslocarem ao trabalho. 
Sem o benefício pago corretamente, tem 
empregado tirando dinheiro do bolso para não faltar 
ao serviço. 
 

O Sinttel-DF exige da EQS uma apuração minuciosa e correção imediata, se for o caso, dessas 
denúncias para restaurar a tranquilidade da categoria. Não vamos aceitar nenhuma prática da empresa 
que prejudique os trabalhadores, bem como exigimos o cumprimento integral do ACT. Diante disso, o 
sindicato já está mobilizando a categoria para dar um basta nessas práticas denunciadas da 
EQS e, se a empresa não resolver a situação, vamos ter que tomar ações cabíveis. 
 
Esperamos que a empresa valorize e respeita seus empregados criando um canal de 
comunicação direto entre o trabalhar e o RH. Pedimos aos trabalhadores que anotem todas as 
irregularidades que estão acontecendo e passem para a chefia imediata por escrito e denunciem 
imediatamente ao seu sindicato. Acordo Coletivo é para ser cumprido! 

Estamos juntos, companheiros! 
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