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Plano de Saude

Tira a mao do meu bolso

O Plano de Saude dos trabalhadores da Telemont esta
causando uma grande preocupagdo na categoria, uma
vez que a coparticipagao endividou os empregados que
precisaram utiliza-lo.

Quando o trabalhador é demitido, a empresa desconta o
valor da coparticipacdo em débito de uma s6 vez na
rescisdo do Contrato de Trabalho. Esta pratica da
empresa € uma injustica contra os pais e maes de familia,
que além de perderem 0s empregos n@o tém recursos
para se sustentarem enquanto procuram um novo
trabalho.

Leia com atengdo um trecho da decisé&o judicial da 72 Turma do TRT-MG a favor de um trabalhador: “Nos
termos do paragrafo 5° do artigo 477, da CLT, qualquer compensagao na rescisao contratual nao
podera exceder o equivalente a um més de remuneragdo do empregado. Isso significa que nédo é
permitido descontar, de uma Unica vez, na rescisdo contratual, as despesas médicas custeadas pela
empresa em valor superior a remuneragao do empregado.”

O Sinttel-DF fez uma pesquisa de mercado e constatou que os valores cobrados por outros planos de saude
semelhantes, sdo inferiores aos praticados no plano da Telemont. Além disso, esses planos nao tém
coparticipacdo do empregado. Entdo, o que tem dentro dessa “caixa preta” do plano de saude da
Telemont?

O sindicato ja esta igressando com as agdes na Justica pleiteando o ressarcimento do valor pago como
coparticipagéo do plano de satde, que for superior a remuneragéo mensal do empregado. FIQUE DE OLHO
NA SUA COPARTICIPACAO, POIS EXISTEM DENUNCIAS DE DESCONTOS INDEVIDOS.

ATENGAO TELEMONT! Os trabalhadores j& est&o pagando trés coparticipagdes e nao
suportam mais esse modelo de plano. ATENCAO TRABALHADORES! Figuem
atentos, pois a qualquer momento convocaremos uma Assembleia Geral da categoria.

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem conveénios diversos para seus assoclados.

Empresas como SASIN, CEUE, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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