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Uma historia de lutas e conquistas!
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Pauta Aprovada

Sinttel-DF  informa  que
trabalhadores da BRB Servicos
aprovaram, na Assembleia Geral
Virtual realizada no dia 28/3/2024, a
Pauta de Reivindicagbes para as
negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2024/2025 da
categoria. Esperamos que a
reuniao inaugural para iniciar as
negociagbes acontegca o mais
rapido possivel.

Neste momento € importante a participacao efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial
2024, para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condigdes de trabalho na BRB
Servigos. O envolvimento dos trabalhadores fortalecer o nosso SINDICATO nas negociagdes
junto a empresa. Sendo assim, contamos com o apoio de todos os empregados!

O Sinttel-DF agradece as sugestdes e contribuigdes dos trabalhadores na Assembleia Geral
para a montagem da Pauta de Reivindicagfes 2024. A partir de agora, iniciaremos 0 processo
de negociacdo tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos
empregados da BRB Servigos. Chegou a hora de lutar por reajustes dignos — com ganho real
— nos salarios e beneficios sociais. VEJA A PAUTA NO VERSO.

Campanha Salarial 2024/2025 dos
Trabalhadores da BRB Servigos

Novidades para Associados! ‘ Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados,
Empresas como SABIN, CEUS, [E58, ANHANGUERA. ESTACIO, Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVEN .OS ¢ saiba mais
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Pauta de Reivindicacao 2024 dos trabalhadores da
BRB Servicos — data-base 1° de maio

1) PLANO SAUDE - Contratacdo imediata da bandeira BRB Saude;

2) PISO SALARIAL - Reposicao integral da inflacdo (INPC) aferida pelo IBGE, +
6% (seis por cento) de ganho real;

3) AUXILIO ALIMENTAGCAO - Reposicao integral da inflagdo (INPC) aferida pelo
IBGE, + 6% (seis por cento) de ganho real;

4) VALE TRANSPORTE - Opcéo ao empregado de escolha do recebimento do
beneficio (em cartdo ou em pecunia);

5) AUXILIO CRECHE - Extensdo do beneficio a todos os empregados, e
equiparagéo ao valor atualmente pactuado na CCT 2024 (SINTTEL-DF-DF/SEAC-
DF) em r$ 380,00 (trezentos e oitenta reais);

6) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Fixacao de data dos ciclos
de apuracdo do PLR (data de inicio e término do semestre). Estipular ainda, data
limite para divulgagao dos resultados obtidos e dos pagamentos a serem realizado
ao empregado (caso a meta tenha sido alcangada);

7) AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA - Reposico integral da inflaggo (INPC)
aferida pelo IBGE, + 6% (por cento);

8) BONIFICA(;AO DE VENDAS E COBRANCA - Correcao dos valores atualmente
pago, através do indice integral da inflagéo (INPC) aferida pelo IBGE;

9) AUXILIO HOME OFFICE - Correcéo dos valores atualmente pagos, através do
indice integral da inflagéo (INPC) aferida pelo IBGE;

10) CESTA NATALINA - Implementagéo do beneficio “cesta natalina”;

11) INFRAESTRUTURA DA CENTRAL - Troca do mobiliario e equipamentos da
Central Telefonica (cadeiras, mesas e Headsets);

12) HOMOLOGAGAO DE ATESTADO - N3o haver a necessidade de homologacéo
de atestado médico, quando este for de apenas 1(um) dia (mesma folha de
pagamento);

13) MANUTENCAO DO ATUAL ACT - Manutencéo das demais clausulas do ACT
2023/2024.
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