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Pauta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que 
trabalhadores da BRB Serviços 
aprovaram, na Assembleia Geral 
Virtual realizada no dia 28/3/2024, a 
Pauta de Reivindicações para as 
negociações do Acordo Coletivo de 
Trabalho - ACT 2024/2025 da 
categoria. Esperamos que a 
reunião inaugural para iniciar as 
negociações aconteça o mais 
rápido possível.  
 
 

Neste momento é importante a participação efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 
2024, para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condições de trabalho na BRB 
Serviços. O envolvimento dos trabalhadores fortalecer o nosso SINDICATO nas negociações 
junto à empresa. Sendo assim, contamos com o apoio de todos os empregados! 
 
O Sinttel-DF agradece as sugestões e contribuições dos trabalhadores na Assembleia Geral 
para a montagem da Pauta de Reivindicações 2024. A partir de agora, iniciaremos o processo 
de negociação tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos 
empregados da BRB Serviços. Chegou a hora de lutar por reajustes dignos – com ganho real 
– nos salários e benefícios sociais. VEJA A PAUTA NO VERSO. 
 

Campanha Salarial 2024/2025 dos 
Trabalhadores da BRB Serviços 

http://www.sinttel.org.br/


 

Pauta de Reivindicação 2024 dos trabalhadores da 
BRB Serviços – data-base 1º de maio 

 
1) PLANO SAÚDE – Contratação imediata da bandeira BRB Saúde; 
2) PISO SALARIAL - Reposição integral da inflação (INPC) aferida pelo IBGE, + 
6% (seis por cento) de ganho real; 
3) AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO - Reposição integral da inflação (INPC) aferida pelo 
IBGE, + 6% (seis por cento) de ganho real; 
4) VALE TRANSPORTE – Opção ao empregado de escolha do recebimento do 
benefício (em cartão ou em pecúnia); 
5) AUXÍLIO CRECHE – Extensão do benefício a todos os empregados, e 
equiparação ao valor atualmente pactuado na CCT 2024 (SINTTEL-DF-DF/SEAC-
DF) em r$ 380,00 (trezentos e oitenta reais); 
6) PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS – Fixação de data dos ciclos 
de apuração do PLR (data de início e término do semestre). Estipular ainda, data 
limite para divulgação dos resultados obtidos e dos pagamentos a serem realizado 
ao empregado (caso a meta tenha sido alcançada); 
7) AUXÍLIO FILHOS COM DEFICIÊNCIA - Reposição integral da inflação (INPC) 
aferida pelo IBGE, + 6% (por cento); 
8) BONIFICAÇÃO DE VENDAS E COBRANÇA – Correção dos valores atualmente 
pago, através do índice integral da inflação (INPC) aferida pelo IBGE; 
9) AUXÍLIO HOME OFFICE - Correção dos valores atualmente pagos, através do 
índice integral da inflação (INPC) aferida pelo IBGE; 
10) CESTA NATALINA – Implementação do benefício “cesta natalina”; 
11) INFRAESTRUTURA DA CENTRAL – Troca do mobiliário e equipamentos da 
Central Telefônica (cadeiras, mesas e Headsets); 
12) HOMOLOGAÇÃO DE ATESTADO – Não haver a necessidade de homologação 
de atestado médico, quando este for de apenas 1(um) dia (mesma folha de 
pagamento); 
13) MANUTENÇÃO DO ATUAL ACT - Manutenção das demais cláusulas do ACT 
2023/2024. 

 


