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Assembleia Geral

Telebras avanca e apresenta
contraproposta de ACT
2023/2024

O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da TELEBRAS
que apds um longo processo de negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2023/2024 da

/‘ Assemble | categoria, a empresa avangou na sua contraproposta.
g Diante disso, convocamos todos os empregados para
Geral decidirem sobre a contraproposta de ACT 2023/2024

- apresentada, em 8/4/2024, pela Telebras.

Solicitamos a presenca de todos os trabalhadores na Assembleia Geral, para que
possamos tomar uma decisdo madura acerca do nosso ACT. Por fim, agradecemos a
confianca dos empregados no sindicato e pedimos a todos que leiam atentamente a
contraproposta da Telebras. No verso do boletim o EDITAL DE CONVOCACAO e a
CONTRAPROPOSTA DE ACT 2023/2024 da Telebras.

Campanha Salarial 2023/2024 dos
Trabalhadores da TELEBRAS

Novidades para Assomados' Telefone: 61 3321-6674
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO
DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-DF, entidade constituida para coordenacdo, defesa e
representacao legal dos trabalhadores em telecomunicagdes, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, convoca todos os trabalhadores da TELEBRAS, para comparecerem em Assembleia
Geral Extraordinaria Virtual a ser realizada na quinta-feira, 11 de abril de 2024, de acordo com o
Art. 18 § 1° do Estatuto Social, via videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link
de acesso https://meet.goto.com/205705517, as 10h30 (em 12 Convocacao; com 50% + 1 dos
empregados) e as 11h30 (em 2% Convocagdo; com qualquer n° de empregados), a fim de
deliberarem a seguinte ordem do dia: a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2023/2024 apresentada pela Telebras; b) Autorizacao a diretoria deste
sindicato para assinar o Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024; c) Autorizagéo para o SINTTEL-
DF instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; d) Assuntos Gerais.

Brasilia, 9 de abril de 2024.

Brigido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF

Segue o0 LINK de ACESSO a Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da
TELEBRAS. Ingresse pelo seu computador, tablet ou smartphone:
https://meet.goto.com/205705517
Codigo de acesso: 205705517
Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reuniao:
https://meet.goto.com/install

Contraproposta de ACT 2023/2024
apresentada pela TELEBRAS

>Clausulas Econémicas para o ACT:

*Reajuste de 3,73% sobre salarios e beneficios retroativo a data de 01/03/2024.

*Para o ACT 2023/2024 sera concedido abono Unico linear de natureza indenizatéria de R$ 3.000,00.
conforme as seguintes regras: os empregados ativos entre o periodo de 01/11/2023 e 29/02/2024
receberdo integralmente o valor autorizado pela SEST (R$ 3.000,00); os empregados desligados antes de
29/02/2024 receberdo o valor de abono indenizado de R$ 3.000,00 proporcionalmente aos dias trabalhados
desde 01/11/2023 até a data do desligamento ou data final do aviso prévio indenizado; os empregados
admitidos apds 01/11/2023 receberdo o valor de abono indenizado de R$ 3.000,00 proporcionalmente aos
dias trabalhados desde sua data de admissao até 29/02/2024.

4% Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
SINTTEL tem convenios diversos seus assoclados.
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>Clausulas Sociais para o ACT:

Inclusdo de clausula de "Descanso especial mée de lactante por até 1 ano", conforme se segue:

"Para amamentar o proprio filho até o término do més em que este complete 1 (um) ano de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, a 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos, que
poder&o ser usufruidos separada ou conjuntamente, mediante negociagao prévia com a chefia imediata e
comunicagao prévia a Geréncia de Gestdo de Pessoas. O periodo da Licenga Amamentagao podera ser
ampliado, quando a saude do filho assim exigir, mediante recomendagao médica com homologagéo do
meédico da Empresa."

*Incluséo de clausula de “Reducdo de 2 horas na jornada de empregados com dependente com
necessidade especial”, conforme se segue:

"A Telebras concedera ao empregado que possui dependente com deficiéncia que exige cuidados
especiais € que viva as suas expensas, reducdo de carga horaria de 8 (oito) horas para 6 (seis) horas
diarias mediante solicitagao por escrito, comprovacgéo da deficiéncia por meio de laudo médico definindo o
CID/CIF da deficiéncia bem como declaragédo do imposto de renda do empregado em que conste 0
interessado como seu dependente. O horario especial sera determinado, segundo critérios de necessidade
e proporcionalidade, de modo que seja atendido o interesse do empregado, desde que ndo comprometa a
efetiva prestacdo do servigo publico e o regular desempenho das atribui¢des do cargo."

*Alteracdo da Clausula Décima Segunda "BENEFiCIO PARA CRECHE
JASSISTENCIA PRE-ESCOLAR" para concessao do beneficio até 7 anos de idade.

*ltens a serem incluidos em normas internas da empresa:

*2 abonos anuais de faltas, (até 31/12 de cada ano), desde que autorizados pela chefia imediata do
colaborador. Os abonos anuais de faltas ndo poderéo ser utilizados junto com a folga de aniversario.

*60 dias de trabalho remoto para maes e pais apos licenga maternidade/paternidade.
*30 dias de trabalho remoto para maes antes da data prevista de parto.

*2. A proposta acima apresentada tem validade até o dia 15 de abril de 2024 para fechamento
do Acordo Coletivo de Trabalho.
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