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VITÓRIA NA JUSTIÇA 
Trabalhadores da TLP com doenças graves 

são demitidos e recuperam o plano de saúde 
 

A Justiça do Trabalho acatou as ações ajuizadas pelo Sinttel-
DF e obrigou a TLP – prestadora de serviço da TIM –, na 
decisão de antecipação de tutela a restabelecer o plano de 
saúde aos trabalhadores com doenças graves que tiveram o 
plano de saúde cancelado após as demissões.  
 
Esta é uma vitória importante, uma vez que os trabalhadores 
precisam do plano para prosseguirem com o tratamento de 
saúde.  Advertimos todas as empresas que o Sinttel-DF não 
aceita injustiças contra a categoria e o nosso Departamento 
Jurídico está de prontidão para defender os direitos dos 
trabalhadores e combater essas práticas covardes e 
desumanas no mundo do trabalho.  

 
Sabemos que as pressões e assédios no ambiente de trabalho estão adoecendo os trabalhadores 
tanto fisicamente quanto psicologicamente. Quando o empregado se encontra nessas situações 
difíceis, a empresa simplesmente demite e contrata o próximo da fila. Orientamos os trabalhadores 
a juntarem documentos e provas para, em caso de necessidade, recorrer ao sindicato em 
busca dos seus direitos na Justiça.   
 
O Sinttel-DF parabeniza todos os trabalhadores da TLP que continuam firmes com o sindicato na 
luta por dignidade e justiça. A decisão favorável aos trabalhadores demitidos e excluídos do 
plano de saúde injustamente serve de lição para as demais empresas no DF, para que não 
ouse massacrar e punir seus trabalhadores. O sindicato não aceitará, em hipótese nenhuma, que 
os trabalhadores sofram qualquer tipo perseguição.  

QUE OS TRABALHADORES RECUPEREM 
A SUA SAÚDE. A LUTA CONTINUA! 
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