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Uma historia de lutas e conquistas!

Ano XL - N2 055- Brasilia, 16 de abril de 2024 - www.sinttel.org.br

Proposta Aprovada

4 O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da
f’ ACORDO ﬂ TELEBRAS aprovaram, na Assembleia Geral Virtual

+  COLETIVO ¥ realizada dia 11/4/2024, a contraproposta de Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2023/2024 apresentada pela
empresa. O sindicato ja enviou correspondéncia a
Telebras comunicando a decisao da categoria, para
que os efeitos do ACT 2023/2024 passem a vigorar
imediatamente.

Agradecemos a participacédo dos trabalhadores na Campanha Salarial 2023/2024, bem como na
Assembleia Geral. O Sindicato fez o seu papel de tentar, até o ultimo instante, buscar na
mesa de negociacao uma proposta de ACT melhor para os empregados, uma vez que a
primeira oferta da empresa foi REJEITADA pela categoria.

Finalmente, agradecemos a confianga de todos durante as negociagdes do ACT e solicitamos
que permanegam unidos ao Sinttel-DF na luta por melhores condicdes de trabalho na Telebras.

Lembramos que a nossa batalha ndo acaba com a celebragdo do ACT 2023/2024, pois
temos outras reivindicagoes que visam a valorizacao profissional dos trabalhadores.

Veja no verso do boletim a PROPOSTA DE ACT 2023/2024 aprovada na Assembleia
Geral Virtual dia 11/4/2024.

Campanha Salarial 2023/2024 dos
Trabalhadores da TELEBRAS
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Proposta de ACT 2023/2024
aprovada dia 11/4/2024

>Clausulas Econémicas para o ACT:

*Reajuste de 3,73% sobre salarios e beneficios retroativo a data de 01/03/2024.

Para 0 ACT 2023/2024 sera concedido abono unico linear de natureza indenizatéria de R$ 3.000,00. conforme as
seguintes regras: os empregados ativos entre o periodo de 01/11/2023 e 29/02/2024 receberao integralmente o
valor autorizado pela SEST (R$ 3.000,00); os empregados desligados antes de 29/02/2024 receberado o valor de
abono indenizado de R$ 3.000,00 proporcionalmente aos dias trabalhados desde 01/11/2023 até a data do
desligamento ou data final do aviso prévio indenizado; os empregados admitidos apds 01/11/2023 receberao o
valor de abono indenizado de R$ 3.000,00 proporcionalmente aos dias trabalhados desde sua data de admissao
até 29/02/2024.

>Clausulas Sociais para o ACT:

Incluséo de clausula de "Descanso especial mée de lactante por até 1 ano", conforme se segue:

"Para amamentar o préprio filho até o término do més em que este complete 1 (um) ano de idade, a mulher terd
direito, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, a 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos, que poderéo ser
usufruidos separada ou conjuntamente, mediante negociagao prévia com a chefia imediata e comunicagao prévia
a Geréncia de Gestdo de Pessoas. O periodo da Licengca Amamentagao podera ser ampliado, quando a saude do
filno assim exigir, mediante recomendag&o médica com homologagédo do médico da Empresa.”

*Inclusdo de clausula de “Redugéo de 2 horas na jornada de empregados com dependente com necessidade
especial’, conforme se segue:

"A Telebras concedera ao empregado que possui dependente com deficiéncia que exige cuidados especiais e que
viva as suas expensas, reducao de carga horaria de 8 (oito) horas para 6 (seis) horas diarias mediante solicitacdo
por escrito, comprovagao da deficiéncia por meio de laudo médico definindo o CID/CIF da deficiéncia bem como
declaragdo do imposto de renda do empregado em que conste o interessado como seu dependente. O horario
especial sera determinado, segundo critérios de necessidade e proporcionalidade, de modo que seja atendido o
interesse do empregado, desde que ndo comprometa a efetiva prestacdo do servico publico e o regular
desempenho das atribuigdes do cargo."

*Alteracdo da Clausula Décima Segunda "BENEFICIO PARA CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR" para
concessao do beneficio até 7 anos de idade.

*Itens a serem incluidos em normas internas da empresa:

+2 abonos anuais de faltas, (até 31/12 de cada ano), desde que autorizados pela chefia imediata do colaborador.
Os abonos anuais de faltas ndo poderao ser utilizados junto com a folga de aniversario.

*60 dias de trabalho remoto para mées e pais ap6s licenga maternidade/paternidade.

+30 dias de trabalho remoto para maes antes da data prevista de parto.

*2. A proposta acima apresentada tem validade até o dia 15 de abril de 2024 para fechamento

do Acordo Coletivo de Trabalho.
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