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Pauta Aprovada

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores do
CONSORCIO VNS/CENTRAL IT TECNOLOGIA
aprovaram, na Assembleia Geral Virtual realizada no
Confira a Pauta de’ i 9/5/2025, a Pauta de Reivindicagdes 2025 da
. .- categoria. O Sinttel-DF ja encaminhou a pauta ao
Reivindlcak‘oes CONSORCIO e espera que a reunido para iniciar
as negociagoes do Acordo Coletivo de Trabalho-

e ACT 2025/2026 aconteca o quanto antes.

Depois da Pauta de Reivindicagbes aprovada pelos trabalhadores, iniciaremos o processo de
negociagdo com os representantes do CONSORCIO VNS/CENTRAL IT TECNOLOGIA. Como
sempre, o Sinttel-DF esta preparado para defender as legitimas demandas dos empregados, mas
a categoria precisa participar da Campanha Salarial 2025 para fortalecer o sindicato na mesa de
negociacdo. Somente unidos teremos forcas para manter nossos direitos e avangar nas
conquistas.

E importante lembrar que os avancos que tivemos nas negociacbes anteriores junto ao
CONSORCIO n3o foram faceis, pois nas relacdes de trabalho somente com muita pressao é
possivel avancar nas conquistas. Neste ano, mais uma vez, estamos conscientes de que 0 processo
nao sera diferente, porém vamos buscar a melhor proposta de Acordo Coletivo possivel para os
trabalhadores, uma vez que todos sdo merecedores de um REAJUSTE DIGNO nos SALARIOS e
BENEFiCIOS SOCIAIS.

Os trabalhadores estéo de parabéns pela expressiva participagdo na Assembleia Geral Virtual de
aprovacgao da Pauta de Reivindicag6es 2025, mas todos precisam continuar unidos e mobilizados
durante as negociagbes do acordo. Fiquem atentos as convocagdes do seu sindicato.

VEJA A PAUTA NO VERSO DO BOLETIM.

Campanha Salarial 2025 dos Trabalhadores do
Consorcio VNS/Central IT Tecnologia
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Pauta de Reivindicagoes 2025 dos
trabalhadores do Consorcio VNS/Central IT
Tecnologia - ACT 2025/2026

Reajuste Salarial e de Beneficios:

* Propomos um reajuste salarial € de beneficios com base na variagéo do INPC/IBGE acumulado entre
1° de junho de 2024 e 31 de maio de 2025, acrescido de 5% (cinco por cento) a titulo de compensacéo
por perdas inflacionarias.

Vale Alimentagao/Vale Refei¢ao (VA/VR):

* Equiparagéo dos valores dos empregados em home-office aos empregados em trabalho presencial;
« Pagamento do beneficio por até 3 (trés) meses em casos de afastamento previdenciario (INSS),
incluindo licenga-maternidade;

Plano de Saude:

 Aumento da participagéo financeira da empresa no plano de saude, no valor da mensalidade do plano;
« Possibilitar a colocacao de dependentes no plano de Saude, arcando o empregado com o valor da
mensalidade.

Auxilio Saude:

* Incentivo a pratica de atividade fisica, melhoria da saude e bem-estar dos funcionarios;

« Convénio Gympass

Auxilio Cultura

* Incentivo a seus empregados a praticas culturais, em especial mediante ao estabelecimento do
beneficio do Vale Cultural (Lei 12.761/12), elou através de convénios com descontos em instituicoes
que promovam 0 acesso a meios culturais (livrarias, cinemas, museus, teatros, etc.).

Auxilio Creche

* Possibilidade da entrega dos recibos/notas fiscais no Departamento de Administragao de Pessoal da
empresa a cada semestre (janeiro e julho).

Auxilio filho com deficiéncia

* Para os empregados que possuirem filhos com deficiéncia de qualquer idade, desde que comprovada
através de laudo médico a incapacidade e a necessidade de acompanhamento;

Atestado Médico

N&o obrigatoriedade de homologacao do primeiro atestado médico de 1 (um) dia, dentro da mesma
folha de pagamento/més.

Folga Aniversario

* Folga aniversario ser gozada em comum acordo com a gestdo, em até 30 dias a partir do dia do
aniversario.

Acordo Coletivo Anterior:

« Garantia da manutengéo de todas as clausulas e condicdes estabelecidas no Acordo Coletivo de
Trabalho anterior (ACT 2024/2025).
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