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Pauta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores do 
CONSÓRCIO VNS/CENTRAL IT TECNOLOGIA 
aprovaram, na Assembleia Geral Virtual realizada no 
dia 9/5/2025, a Pauta de Reivindicações 2025 da 
categoria. O Sinttel-DF já encaminhou a pauta ao 
CONSÓRCIO e espera que a reunião para iniciar 
as negociações do Acordo Coletivo de Trabalho- 
ACT 2025/2026 aconteça o quanto antes.  
 

Depois da Pauta de Reivindicações aprovada pelos trabalhadores, iniciaremos o processo de 
negociação com os representantes do CONSÓRCIO VNS/CENTRAL IT TECNOLOGIA. Como 
sempre, o Sinttel-DF está preparado para defender as legítimas demandas dos empregados, mas 
a categoria precisa participar da Campanha Salarial 2025 para fortalecer o sindicato na mesa de 
negociação. Somente unidos teremos forças para manter nossos direitos e avançar nas 
conquistas. 
 
É importante lembrar que os avanços que tivemos nas negociações anteriores junto ao 
CONSÓRCIO não foram fáceis, pois nas relações de trabalho somente com muita pressão é 
possível avançar nas conquistas. Neste ano, mais uma vez, estamos conscientes de que o processo 
não será diferente, porém vamos buscar a melhor proposta de Acordo Coletivo possível para os 
trabalhadores, uma vez que todos são merecedores de um REAJUSTE DIGNO nos SALÁRIOS e 
BENEFÍCIOS SOCIAIS.  
 
Os trabalhadores estão de parabéns pela expressiva participação na Assembleia Geral Virtual de 
aprovação da Pauta de Reivindicações 2025, mas todos precisam continuar unidos e mobilizados 
durante as negociações do acordo. Fiquem atentos às convocações do seu sindicato.          

👁️VEJA A PAUTA NO VERSO DO BOLETIM.  

Campanha Salarial 2025 dos Trabalhadores do 
Consórcio VNS/Central IT Tecnologia  
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Pauta de Reivindicações 2025 dos 
trabalhadores do Consórcio VNS/Central IT 

Tecnologia - ACT 2025/2026 
 
Reajuste Salarial e de Benefícios: 
• Propomos um reajuste salarial e de benefícios com base na variação do INPC/IBGE acumulado entre 
1º de junho de 2024 e 31 de maio de 2025, acrescido de 5% (cinco por cento) a título de compensação 
por perdas inflacionárias. 
Vale Alimentação/Vale Refeição (VA/VR): 
• Equiparação dos valores dos empregados em home-office aos empregados em trabalho presencial; 
• Pagamento do benefício por até 3 (três) meses em casos de afastamento previdenciário (INSS), 
incluindo licença-maternidade; 
Plano de Saúde: 
• Aumento da participação financeira da empresa no plano de saúde, no valor da mensalidade do plano; 
• Possibilitar a colocação de dependentes no plano de Saúde, arcando o empregado com o valor da 
mensalidade. 
Auxílio Saúde: 
• Incentivo à prática de atividade física, melhoria da saúde e bem-estar dos funcionários; 
• Convênio Gympass 
Auxílio Cultura 
• Incentivo a seus empregados à práticas culturais, em especial mediante ao estabelecimento do 
benefício do Vale Cultural (Lei 12.761/12), e/ou através de convênios com descontos em instituições 
que promovam o acesso a meios culturais (livrarias, cinemas, museus, teatros, etc.). 
Auxílio Creche 
• Possibilidade da entrega dos recibos/notas fiscais no Departamento de Administração de Pessoal da 
empresa a cada semestre (janeiro e julho). 
Auxílio filho com deficiência 
• Para os empregados que possuírem filhos com deficiência de qualquer idade, desde que comprovada 
através de laudo médico a incapacidade e a necessidade de acompanhamento; 
Atestado Médico 
Não obrigatoriedade de homologação do primeiro atestado médico de 1 (um) dia, dentro da mesma 
folha de pagamento/mês. 
Folga Aniversário 
• Folga aniversário ser gozada em comum acordo com a gestão, em até 30 dias a partir do dia do 
aniversário. 
Acordo Coletivo Anterior: 
• Garantia da manutenção de todas as cláusulas e condições estabelecidas no Acordo Coletivo de 
Trabalho anterior (ACT 2024/2025). 
 


