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Uma histéria de lutas e conquistas!
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PROPOSTA
APROVADA

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da TEL TELECOM

ACORDO aprovaram na Assembleia Geral, realizada nesta quarta-feira
COLETIVO ™ (11/6), a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
: 2025/2027 apresentada pela empresa. O Sinttel-DF ira

i
_— ‘ encaminhar correspondéncia a TEL informando a decis&o da

R A categoria.
] F Uma grande conquista dos trabalhadores é que o ACT tem
- validade de 2 anos, sendo que as clausulas econémicas
serdo negociadas em 2026. Na Assembleia Geral realizada no Auditério do Sinttel-DF, foi um momento de
confraternizagéo, inclusive, os empregados da TEL participaram de um lanche organizado pelo sindicato. Além
da aprovacgao do acordo, a categoria teve a oportunidade de tirar duvidas trabalhistas e conhecer os beneficios

que o sindicato oferece aos associados, entre eles, convénios com a MasterClin e Clube Acqua Cerrado. Foram
sorteadas diarias para a utilizacao dos apartamentos do Sinttel-DF em Caldas Novas (GO).

O Sinttel-DF agradece a participagao dos trabalhadores da TEL TELECOM na Assembleia Geral e conclama
a todos para continuarem na nossa luta por melhores condigdes de trabalho na empresa. Quando estamos
unidos, as nossas chances de avangarmos nas conquistas sdo maiores. Vamos fiscalizar o cumprimento do
acordo aprovado.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

FILIE-SE, fortaleca a nossa luta!
https://sinttel.orqg.br/filiacao/cadastro.php

Direitos nao sao favores, sao conquistas coletivas!

Campanha Salarial 2025/2027 dos Trabalhadores
da TEL TELECOM

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados.

Empresas como SABIN, CEUB, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K* Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS ¢ saiba mais


http://www.sinttel.org.br/
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php

PROPOSTA FINAL DA TEL TELECOM
ACT 2025/2027

I) Vigéncia do acordo: O acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos para as clausulas sociais
— de 1° de abril de 2025 a 31 de margo de 2027 e de 1 (um) ano para as clausulas
econdmicas — de 1° de abril de 2025 a 31 de margo de 2026.

I) Reajuste Salarial - Os salarios dos trabalhadores serdo reajustados a partir de
01/08/2025 em 5,20% (cinco virgula vinte por cento);

ll) Pagamento de um abono indenizatério no valor correspondente a R$ 300,00
(trezentos reais) para trabalhadores ndo associados e de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para os associados ao Sindicato, junto a folha de pagamento do més de junho de 2025,
sem proporcionalidade, para todos os colaboradores ativos e que foram admitidos até
31/03/2025;

IV) Piso Salarial — A partir de 01/08/2025 o piso salarial da categoria passa a ser de R$
2.477,92 (dois mil quatrocentos e setenta e sete reais noventa e dois centavos) para
técnicos com CREA e de R$ 1.617,85 (um mil seiscentos e dezessete reais oitenta e cinco
centavos) para as demais fungdes;

V) Cartao Alimentagao - Novo valor de R$ 357,68 (trezentos e cinquenta e sete reais,
sessenta e oito centavos), representando um reajuste de 5,20% (cinco virgula vinte por
cento), a partir de 01/07/2025.

VI) Cartao Refeigao - Novo valor de R$ 46,03 (quarenta e seis reais e trés centavos) por
dia, representando um reajuste de 5,20% (cinco virgula vinte por cento) e manutengao do
desconto no valor facial de 2% (dois por cento), a partir de 01/07/2025.

VIl) Viagem a Servigo — Novo valor de R$ 170,29 (cento e setenta reais e vinte e nove
centavos) a partir de 01/07/2025 para reembolso de almocgo, jantar e pernoite.

VIIl) Reembolso Creche / Baba - Novo valor limite de R$ 465,72 (quatrocentos e sessenta
e cinco reais setenta e dois centavos) por filho(a), a partir de 01/07/2025.

IX) Auxilio Dependente Portador de Necessidades Especiais — Novo valor limite de R$
617,52 (seiscentos e dezessete reais, cinquenta e dois centavos), a partir de 01/07/2025;

X) PPR 2025 — Apresentacéo da proposta em até 30 dias apos a aprovagédo do ACT
2025/2027;

Xl) Manutengao das demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024;

gg . Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados. Setor de Aut ias Sul - Quadra 06
Empresas como SABIN, CEUB, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO elor e Autarquias sul - Quadra

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
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