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Uma histéria de lutas e conquistas!

Ano XLII - N2 075- Brasilia, 13 de junho de 2025 - www.sinttel.org.br

Proposta de PPR 2025
e Pauta Aprovadas

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da empresa Telefonica
VIVO reunidos em Assembleia Geral Virtual realizada no dia 13 de
junho de 2025, aprovaram a proposta de Acordo Coletivo de PPR
2025 negociada com empresa. Na mesma assembleia, a categoria
aprovou a Pauta de Reivindicagées 2025, que sera entregue a
empresa para dar inicio as negociagdes do ACT 2025/2026. Veja no
grafico abaixo.
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Nossa for¢a estda na nossa unido, organizagao e mobilizagdo. O sindicato ndo resolve todos os
problemas que os trabalhadores enfrentam no ambiente de trabalho lutando sozinho, tem que haver um
envolvimento da categoria. Quando lutamos unidos e organizados os resultados sao positivos para
0s empregados.

O Sinttel-DF agradece a confianga dos trabalhadores da Telefonica VIVO no seu sindicato. A nossa luta
nao se encerra com a aprovagao do Acordo Coletivo de PPR 2025. A partir de agora, temos uma Pauta de
Reivindicagbes que vai exigir muita habilidade do sindicato na mesa de negociagdes e 0 apoio dos
trabalhadores € muito importante.

A antecipagao do PPR 2025 de 1 salario nominal sera dia 25/7/2025 e a parcela final até 31/03/2026.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
FILIE-SE, fortaleca a nossa luta!
https://sinttel.orq.br/filiacao/cadastro.php

Campanha Salarial 2025 dos Trabalhadores
da Telefonica VIVO

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convénios diversos para seus assoclados,

Empresas como SABIN, CEUB, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO, Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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PAUTA DE REIVINDICACOES ACT 2025-2026
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TELEFONICA VIVO

Reajuste Salarial LINEAR Reposi¢ao de 100% do INPC + 5% Ganho Real;
Fixacdo dos Pisos Salariais no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e setecentos reais)
para jornada de 200hs mensais e de R$ 2.500,00 (trés mil e duzentos reais) para
jornada de 180hs mensais;

ISONOMIA no fornecimento dos beneficios, pelo maior valor praticado e melhores
condi¢oes, para TODOS os empregados da Telefonica/VIVO, independente de
origem, cargo ou funcéo;

Implantacdo de Anuénio de 1% do salario nominal como forma de gratificacao, e
reconhecimento, por tempo de servigo/ano trabalhado;

Auxilio Alimentacéo (VA/VR) LINEAR reajuste de 10%;

Fornecimento de Auxilio Creche/Baba reajustes de 15% para trabalhadores e
trabalhadoras, independente do cargo/funcéo, com filhos de até 10 anos de idade
completos no decorrer do ano;

Gratificagao de Férias para todos de 100% (cem por cento) do salario nominal;
Empréstimo de Férias parcelado em até 8 vezes;

Auxilio-Doenga, por um periodo minimo de 6 meses, valor integral dos tiquetes;
Auxilio Medicamento reembolso, para todos os empregados com um limite
mensal de R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais), mediante comprovacgao
(receituario e recibo);

Quebra de Caixa de 10% do salario nominal;

Auxilio Condutor Autorizado para todos os trabalhadores que dirigem carro da
empresa;

Estabilidade para dirigentes e delegados Sindicais, até um ano apos final de
mandato;

Banco de horas ndo pode ser fracionado e devera ser pago integralmente no
final do periodo da clausula do ACT, exceto se o trabalhador requisitar por escrito;
Renovacéo do aluguel dos veiculos agregados, com valor de R$ 2.000,00

reais;

Seguro do Veiculo alugado, com valores mais acessiveis aos trabalhadores que
Alugam os carros para a empresa;

Implantar plano de cargos e carreiras;

Os trabalhadores sindicalizados, terdo valores menores no desconto na
coparticipacédo nos beneficios praticados pela empresa;

Reajuste/correcao de todas as clausulas econémicas conforme item 1 da pauta;
Manutencéo das Demais Clausulas Praticadas, Regras e Condigdes do ACT
vigente;

Inicioimediato das negociag¢des, Garantia da Data-Base em cumprimento das
Clausulas até as Assembleias.

3 . o
4% Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
O SINTTEL-DF tem convenios diversos para ',rJ',.\',',o:;a:ioz. Setor de Aut Sul - Quadra 06
Empresas como SABIN, CEUB, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO elor ge Autarquias Sul - Quadra
5 UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras.

Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais




