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Proposta de PPR 2025 
e Pauta Aprovadas 

 

 
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da empresa Telefonica 
VIVO reunidos em Assembleia Geral Virtual realizada no dia 13 de 
junho de 2025, aprovaram a proposta de Acordo Coletivo de PPR 
2025 negociada com empresa. Na mesma assembleia, a categoria 
aprovou a Pauta de Reivindicações 2025, que será entregue à 
empresa para dar início às negociações do ACT 2025/2026. Veja no 
gráfico abaixo.  

 
 

 
 
 

Nossa força está na nossa união, organização e mobilização. O sindicato não resolve todos os 
problemas que os trabalhadores enfrentam no ambiente de trabalho lutando sozinho, tem que haver um 
envolvimento da categoria. Quando lutamos unidos e organizados os resultados são positivos para 
os empregados. 
 
O Sinttel-DF agradece a confiança dos trabalhadores da Telefonica VIVO no seu sindicato. A nossa luta 
não se encerra com a aprovação do Acordo Coletivo de PPR 2025. A partir de agora, temos uma Pauta de 
Reivindicações que vai exigir muita habilidade do sindicato na mesa de negociações e o apoio dos 
trabalhadores é muito importante.  
 

A antecipação do PPR 2025 de 1 salário nominal será dia 25/7/2025 e a parcela final até 31/03/2026.  

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! 
FILIE-SE, fortaleça a nossa luta! 

https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php 

Campanha Salarial 2025 dos Trabalhadores 
da Telefonica VIVO 

http://www.sinttel.org.br/
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php


 

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES ACT 2025-2026 
TELEFONICA VIVO 

 
1. Reajuste Salarial LINEAR Reposição de 100% do INPC + 5% Ganho Real; 
2. Fixação dos Pisos Salariais no valor de R$ 3.200,00 (três mil e setecentos reais)  
          para jornada de 200hs mensais e de R$ 2.500,00 (três mil e duzentos reais) para 
          jornada de 180hs mensais; 
3. ISONOMIA no fornecimento dos benefícios, pelo maior valor praticado e melhores  
         condições, para TODOS os empregados da Telefônica/VIVO, independente de 
         origem, cargo ou função; 
4. Implantação de Anuênio de 1% do salário nominal como forma de gratificação, e 
         reconhecimento, por tempo de serviço/ano trabalhado; 
5. Auxílio Alimentação (VA/VR) LINEAR reajuste de 10%; 
6. Fornecimento de Auxílio Creche/Babá reajustes de 15% para trabalhadores e  
         trabalhadoras, independente do cargo/função, com filhos de até 10 anos de idade 
         completos no decorrer do ano; 
7. Gratificação de Férias para todos de 100% (cem por cento) do salário nominal; 
8. Empréstimo de Férias parcelado em até 8 vezes; 
9. Auxílio-Doença, por um período mínimo de 6 meses, valor integral dos tíquetes; 
10. Auxílio Medicamento reembolso, para todos os empregados com um limite 
         mensal de R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais), mediante comprovação 
         (receituário e recibo); 
11. Quebra de Caixa de 10% do salário nominal; 
12. Auxílio Condutor Autorizado para todos os trabalhadores que dirigem carro da 
         empresa; 
13. Estabilidade para dirigentes e delegados Sindicais, até um ano após final de 
         mandato; 
14. Banco de horas não pode ser fracionado e deverá ser pago integralmente no 
         final do período da cláusula do ACT, exceto se o trabalhador requisitar por escrito; 
15. Renovação do aluguel dos veículos agregados, com valor de R$ 2.000,00 
         reais; 
16. Seguro do Veículo alugado, com valores mais acessíveis aos trabalhadores que 
         Alugam os carros para a empresa; 
17. Implantar plano de cargos e carreiras; 
18. Os trabalhadores sindicalizados, terão valores menores no desconto na 
         coparticipação nos benefícios praticados pela empresa; 
19. Reajuste/correção de todas as cláusulas econômicas conforme item 1 da pauta; 
20. Manutenção das Demais Cláusulas Praticadas, Regras e Condições do ACT 
         vigente; 
21. Início imediato das negociações, Garantia da Data-Base em cumprimento das 
         Cláusulas até as Assembleias. 

 


