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Uma histéria de lutas e conquistas!

Ano XLII - N2 084 - Brasilia, 23 de junho de 2025- www.sinttel.org.br

Campanha Salarial

CHEGOU A HORA DE MONTAR A NOSSA PAUTA DE REIVINDICACOES NA TIM

Atencdo trabalhadores da TIM! Nossa data-base esta
’ chegando (1° de setembro) e estamos iniciando a nossa

==
@ Campanha Salarial 2024. E hora de comegar a montar nossa
pauta de reivindicagdes para as negociagdes do ADITIVO ao
@A Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2024/2026, que € o0 maior
Q instrumento de defesa dos direitos do trabalhador. ESTE ANO
- SERAO NEGOCIADAS AS CLAUSULAS ECONOMICAS
DO ACT.

O ACT é importante, pois define claramente as relagdes entre a empresa e seus empregados,
assim como os direitos e beneficios dos trabalhadores. Sendo assim, a participacdo de todos €
essencial para defender e ampliar nossas conquistas.

Convocamos os trabalhadores da TIM a fazerem suas sugestdes para a elaboracao da pauta
de reivindicagdes que sera entregue a empresa e servira como ponto de partida para as
negociagdes do ACT.

Vale sempre lembrar que a conquista de melhores salarios e beneficios depende da
participacdo das companheiras e dos companheiros na Campanha Salarial. Quanto maior a
participacdo, maior é a nossa forga! Os companheiros trabalhadores da TIM poderdo enviar suas
sugestdes de pauta para o link https://www.sinttel.org.br/pauta.html ou para o e-mail: sinttel-

df@sinttel.org.br at€ 0 dia 3/7/2025.

CAMPANHA SALARIAL 2025
DOS TRABALHADORES DA TIM

gg : Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
% Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
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