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Pauta Aprovada  
  O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da EQS Engenharia que a Pauta de 

Reivindicações 2025 da categoria, foi aprovada na Assembleia Geral realizada no dia 

17/07/2025, em conformidade com o Edital de Convocação. O Sinttel-DF irá encaminhar 

a pauta à empresa e espera que a reunião inaugural para iniciar as negociações do 

Aditivo ao acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2026 seja agendada o quanto antes.      

Neste momento é importante a participação efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2025, para que 

possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condições de trabalho na empresa. Somente unidos 

conseguimos mostrar a nossa força. Lutar por valorização profissional deve ser a nossa meta este ano, uma 

vez que os empregados são os principais responsáveis pelo crescimento da empresa.  

SENDO ASSIM, A NOSSA LUTA É PARA MANTER NOSSOS DIREITOS E AVANÇAR NAS 

CONQUISTAS!!! 

Pauta de Reivindicações dos trabalhadores da EQS 

1.Reajuste de 100% do INPC retroativo ao período, mais 3% de ganho real, sobre todos 

as cláusulas econômicas e benefícios em 31 maio de 2025. 

2.Desconto dos tíquetes somente em casos de falta não justificadas. 

3.Auxílio Creche para todos os trabalhadores e valor de R$ 500,00. 

4.Auxílio para o dependente, portador de Deficiência com um valor de R$ 600,00.  

5.PPR de 2025 com um valor mínimo de 2 salários bases. 

6.Locação de veículo/Aluguel de carro no valor mínimo de R$ 2.500,00.  

7.Pagamento para condutor autorizado a todos os trabalhadores que dirigem veículo da 

empresa. 

8.Uma recarga de tíquetes no final do ano para os trabalhadores Filiados ao Sindicato 

(Cesta Natalina). 

9.Para os filiados descontos de apenas R$ 0,50 no Vale Alimentação. 

10.Em caso de acidente de trabalho, fornecimento integral dos tíquetes enquanto durar o 

afastamento. 

Direitos não são favores, são conquistas coletivas! 
Campanha Salarial 2025 dos Trabalhadores da EQS 
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