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Assembleia Geral

Apreciacao da proposta de PPR 2025 e
aprovacao da Pauta de Reivindicacoes do ACT
2025/2026 dos trabalhadores da V.tal e Nio

- O Sinttel-DF convoca os trabalhadores das empresas V.tal e Nio para
/g assembleia geral na proxima terga-feira (29/7), as 13h, para a apreciagéo e
"

deliberacdo da proposta de PPR 2025 apresentada pelas empresas e a
aprovacgao da Pauta de Reivindicagbes 2025/2026 da categoria.
/ Asse mbleia |
g Solicitamos a presenga de todos os trabalhadores da V.tal e Nio na
G eral Assembleia Geral Virtual, para que possamos decidir juntos. VEJA O
— RESUMO DA PROPOSTA DE PPR 2025 NO VERSO.

Segue o LINK de ACESSO a Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da V.tal e Nio. Ingresse pelo seu computador,
tablet ou smartphone: https://meet.goto.com/192721205
Codigo de acess0:192721205
Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reunido: https://meet.goto.com/install

EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-
DF, entidade constituida para coordenacao, defesa e representacédo legal dos trabalhadores em telecomunicagdes, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias, convoca todos os trabalhadores da V.tal e Nio, para comparecerem em Assembleia Geral
Extraordinaria Virtual a ser realizada na terga-feira, 29 de julho de 2025, de acordo com o Art. 18 § 1° do Estatuto Social, via
videoconferéncia pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso: https:/meet.goto.com/192721205 , as 13h00 (em 12
Convocacao; com 50% + 1 dos empregados) e as 14h00 (em 22 Convocagéo; com qualquer n° de empregados), a fim de
deliberarem a seguinte ordem do dia: a) APRECIAR e DELIBERAR sobre a proposta de Acordo Coletivo de PPR 2025
apresentada pelas empresas V.tal e Nio; b) APROVACAO da Pauta de Reivindicagdes para as negociagdes do Acordo Coletivo
de Trabalho 2025/2026; ¢) Autorizag&o a diretoria deste sindicato para assinar o Acordo Coletivo de PPR 2025 e o Acordo Coletivo
de Trabalho 2025/2026; d) Autorizagéo para o SINTTEL-DF instaurar Dissidio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; e)
Assuntos Gerais.

Brasilia, 24 de julho de 2025

Brigido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF

Campanha Salarial 2025 dos
Trabalhadores da V.tal e Nio

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados,

Empresas como SABIN, CEUS, [E58, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, GTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA
DE PPR 2025

1.TARGET: 2,4 salarios (100% das metas), podendo

atingir 2,88 salarios (120% das metas);

2) DATAS DE PAGAMENTO:

2.1) Empregados Ativos: Até 30/04/2026;

2.2) Empregados Desligados (elegiveis): Até 30/06/2026;

3) ADIANTAMENTO DE PPR 2025:

Até 1 (um) salario para os empregados ativos, sera proporcional aos
meses trabalhados, considerando a projecéo alcangavel de PPR em
31/12/2025 e observando as condigbes abaixo: 3.1) Data de
Pagamento: O pagamento sera reali0zado até 31/10/25, condicionado
ao fechamento do acordo coletivo principal (data-base set/2025);
3.2) Alteragdes do Adiantamento: As partes (empresa e sindicato) se
comprometem a iniciar a negociagéo do acordo principal, 0 que inclui
o item 3 em agosto de 2025, com possibilidade de antecipar o
pagamento do adiantamento de PPR; 3.3) Cargos Elegiveis: Terdo
direito ao adiantamento de PPR os empregados com cargo/nivel de
auxiliar, assistente, analista, especialista e supervisor- denominado
grupo profissional, ou seja, aqueles com target de até 2,4 salarios;
3.4) Regras de Elegibilidades: Seréo inelegiveis ao adiantamento de
PPR os empregados que exercem o cargo/nivel hierarquico de
consultores/gestores; tiverem menos de 91 dias de trabalho efetivo
em 2025; tiverem contrato de trabalho efetivado apds 31/05/25; e
empregados que por qualquer motivo, ndo estejam ativos na data de
pagamento do adiantamento.

4) ELEGIBILIDADE DO PPR 2025 (MESMAS

REGRAS DO ANO ANTERIOR) E LIBERAGAO DO

AVISO PREVIO: Empregados CLT com contrato por prazo
indeterminado sdo elegiveis, observando as regras abaixo: 4.1)
Liberacdo do Aviso Prévio: O empregado que pedir demisséo por
motivo de novo emprego, terd seu aviso prévio liberado em até 1
salario (s/desconto), mediante apresentagdo de carta de novo
emprego (assinada pelo novo empregador). Essa condi¢do nédo se
aplica aos empregados em excecéo (trabalhadores de campo item
4.4). O empregado receberd os dias proporcionais de efetivo
trabalhado durante o periodo. 4.2) Serdo inelegiveis ao PPR:
Aprendizes, Estagiarios, Temporéarios, Terceiros/prestadores de
servicos, Autdnomos, Membros do Conselho de Administragéo;
Empregados demitidos por justa causa até 31/12/2025, Empregados
com 9 faltas injustificaveis no ano, aposentados por invalidez (exceto
durante o ano de 2025, cujo pagamento sera proporcional aos meses
trabalhados conforme paragrafo 2°); 4.3) Pedido de Demisséo e
Experiéncia: Ser&o inelegiveis ao PPR os empregados que pedirem
demissdo ou nao superarem o periodo de experiéncia durante o ano
de 2025; 4.4) Excecdo de Campo: O item 4.3 ndo se aplicard aos
empregados (ndo gestores/consultores), ou seja, empregados
operacionais que trabalham no campo.

5) PROPORCIONALIDADE: Desde que observadas as regras de
elegibilidade e demais dispositivos deste instrumento, os empregados
contratados entre 1°/01 e 31/12/25 serdo elegiveis ao PPR de 2025,
desde que tenham 91 dias ou mais de trabalho efetivo no ano. O
pagamento sera proporcional aos meses trabalhados

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras.

em 2025 (1/12 por més), considerando o més completo a partir de 15
dias trabalhados.

6) DA AUSENCIA DO EMPREGADO/AFASTAMENT: Desde que
sejam cumpridos os critérios de elegibilidade e proporcionalidade do
presente acordo, serdo considerados como periodo de trabalho
efetivo os afastamentos abaixo: 6.1 Auséncias legais (CLT/Norma
Coletiva) limitado a 15 faltas durante o programa. a) Auséncia por
motivo de férias; b) Licenga materidade/paternidade; c) Afastamento
por acidente de trabalho; d) Auxilio-doenga ocupacional; €) Acidente
do trabalho;

f) Auséncia por faltas em reunides/Dirigentes Sindicais;

g) Afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados,

conforme estipulado no Acordo Coletivo vigente no

periodo de apuragao.

7) REGULAMENTO DOS DESCONTOS DO PPR 2025: Esta
regulamentagdo permite que custos de beneficios ndo pagos na
rescisdo do contrato de trabalho sejam descontados do PPR de 2025.
7.1) Natureza da Condigdo: A presente condicdo refere-se
exclusivamente & modalidade de desconto e n&o garante nem
prorroga qualquer direito ou extensao de beneficio ao ex-Empregado.
8) RECEBIMENTO PARA EMPREGADOS DESLIGADOS
ELEGIVEIS: Lembre-se que, em geral, ndo superar o periodo de
experiéncia ou pedir demissdo durante o ano de 2025 torna o
empregado inelegivel.

Atengdo: Essa regra ndo se aplica aos empregados em excegao
(conforme o item 4.4 acima). A Empresa ird informar sobre o prazo,
formato e condigBes para o recebimento até a entrega do Termo de
Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT). Para quem foi desligado
antes da deliberagdo da assembleia deste acordo, € s6 entrar em
contato pelos canais oficiais da empresa - email rescisao@vtal.com.
O contato deve ser feito apds 30/04/2026 (pagamento dos ativos) com
objetivo de garantir os dados bancérios atualizados. A empresa
podera solicitar outras informagfes/ dados para a efetivagdo do
pagamento.

Novidades para Associados!

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus associados,
Empresas como SABIN, CEUB, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO

Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais

PAUTA DE REIVINDICACOES ACT 2025/2026
1. Garantia data base em 1° de setembro;

2. Piso salarial de R$1.871,75;

3. Reajuste nos salarios de 100% do INPC + ganho

real de 5%;

4. Reajuste VA/VR de 100% do INPC + ganho real

de 10%;

5. Reajuste auxilio creche e PCD 100% do INPC +

ganho real de 15%;

6. Reajuste programa de medicamentos para R$

300,00 mensais por titular e dependentes;

7. Reajuste programa de doengas cronicas de 30%;

8. Coparticipagdo no plano de salde 5% até salario de R$ 3.000,00,
10% até R$ 8.999,00, e 15% acima de R$ 9.000,00;

9. Manuteng&o das clausulas vigentes.

Telefone: 61 3321-6674

Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja




