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Proposta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da ERICSSON 
aprovaram, na Assembleia Geral realizada no dia 25/7/2025, 
as propostas de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2025/2026 
e Acordo Coletivo de PLR 2025 apresentadas pela empresa.  
 
Agradecemos a participação dos trabalhadores na Campanha 
Salarial 2025, bem como na Assembleia Geral. O Sinttel-DF 
cumpriu o compromisso de representar os empregados e de 
negociar a melhor proposta possível de ACT2025/2026 e PLR 
2025 para os empregados da ERICSSON no Distrito Federal.  

 
Pedimos aos trabalhadores que continuem unidos ao seu sindicato em busca de melhores 
condições de trabalho na ERICSSON. Somente unidos e mobilizados seremos capazes de 
encontrar as soluções dos problemas trabalhistas que acontecem no dia a dia. A partir de agora 
vamos fiscalizar os acordos aprovados e, em caso de necessidade, busquem orientações por meio 
dos canais de comunicação do Sinttel-DF. VEJA A PROPOSTA ABAIXO.  
 

RESUMO DA PROPOSTA 
•Reajuste de 5,2% sobre os salários de 31/03/2025 – aplicado retroativo a abril/25; 
•Reajuste de 5,2% nos benefícios financeiros presentes nos nossos acordos coletivos – retroativos a 
abril/25;  
•Cláusula de Garantia de Emprego no período de 12 meses que antecede ao direito à aposentadoria em 
seus prazos mínimos, para o trabalhador que contar com o mínimo de 5 anos de registro na Empresa. 
•PLR no valor de R$ 3.700,00 – A ser pago em 31/03/2026 – com apuração das metas (anexo I). 
•Manutenção das demais Cláusulas do Acordo Coletivo vigente.  
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